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 Економічний потенціал країни показує можливості національної економіки виробляти матеріальні блага, надавати послуги, задовольняти економічні потреби суспільства. Ці можливості дають усі наявні в країні ресурси — виробничі, матеріальні, трудові, природні, фінансові, науково-технічні, інформаційні та ін. Відповідно економічний потенціал включає як складові частини — природно-ресурсний, трудоресурсний, фінансовий,  науковий та інші види потенціалів. 
Завданням даних методичних вказівок є:  розкриття  сутності природно-ресурсного, трудоресурсного та фінансового потенціалів, засвоєння студентами загального уявлення про економічний потенціал країни, набуття теоретичних та практичних знань з низки питань про природно-ресурсний потенціал України, його розподіл на території країни, загальну характеристику економічних районів та областей, загальну характеристику трудових ресурсів, регіональний огляд його структурних блоків, характеристику фінансових ресурсів регіону, його чинники. Даний блок питань становить основну частину посібника, що включає в себе 3 розділи. 
Природно-ресурсний потенціал складають усі види природних ресурсів, що є на території країни: мінерально-сировинні, земельно-ґрунтові, агро-кліматичні, водні, гідроенергетичні, біологічні (в т. ч. лісові), природно-рекреаційні. За сумарними запасами деяких з них Україна посідає одне з провідних місць в Європі (наприклад, мінеральних,  рекреаційних). Натомість відчувається загальний дефіцит водних, гідроенергетичних, лісових ресурсів. 

          Трудоресурсний потенціал характеризується кількістю і якістю робочої сили. Тривалий час приріст трудових ресурсів різної кваліфікації в Україні задовольняв інтереси її економіки. В останнє десятиріччя чисельність трудових ресурсів у країні зменшується, що є наслідком несприятливої демографічної ситуації, тоді як якість робочої сили залишається високою (зокрема, зростає частка осіб з вищою освітою).  Економічна криза в країні спричинила появу безробіття і неповної зайнятості населення, масову трудову еміграцію як у Росію, так і в країни Європи, Америки, інших регіонів світу. 

Фінансовий потенціал країни визначається сукупністю грошових фондів підприємств, громадян, держави. Фінансові можливості України поки що дуже скромні. Річний державний бюджет країни менший, аніж бюджети окремих міст розвинених країн Заходу. Велика кількість українських підприємств є фінансовими боржниками або перебувають на межі банкрутства, а більшість громадян країни отримують доходи, нижчі від установленого прожиткового мінімуму. 

Багато фінансових операцій відбувається поза легальними рамками економіки, встановленими законодавством, тобто в "тіні". Все це не сприяє нормальному функціонуванню національної економіки.

Становлення національної економіки характеризується інтенсивним використанням природно-ресурсної бази країни, трудовий потенціал являється рушійною силою в економічному розвитку держави, фінансовий потенціал забезпечує сталий розвиток, тому знання  даних складових у загальному курсу «Регіональної економіки» має велике значення.  Виклад кожного з трьох пунктів закінчується термінологічним словником. 

У четвертому пункті  методичних вказівок запропоновано низку питань для перевірки знань студентів. П’ятий пункт містить тестові завдання до кожної теми. Для самостійної роботи студентів, яка передбачає порівняльний аналіз, синтез, індуктивний, дедуктивний, прагматичний методи в шостому  пункті, розроблено низку індивідуальних завдань. Крім того, методичні вказівки містять список основної літератури за даними темами.
По тексту використовуються цифрові  умовні дані.
1. Природно-ресурсний потенціал України
1.1. Поняття природно-ресурсного потенціалу та його складові.

Приступаючи до вивчення цієї теми, слід зазначити, що поняття економічного потенціалу (в перекладі з латинської мови  – сила), є досить складною комплексною категорією  й означає сукупні можливості щодо виробничої діяльності всіх продуктивних сил. Серед основних складових економічного потенціалу слід зазначити потенціал природних, людських (трудових), фінансових ресурсів, виробничих потужностей.
Вивчення даної теми доцільно розпочати з розгляду природно-ресурсного потенціалу. 
Природно-ресурсний потенціал — важливий фактор економічного розвитку, який включає природні ресурси і природні умови. Відповідно до найбільш поширеного трактування під природними ресурсами розуміють тіла й сили природи, які за певного рівня розвитку продуктивних сил можуть бути використані для задоволення потреб людського суспільства. Природні умови — це тіла й сили природи, які мають істотне значення для життя і діяльності суспільства, але не беруть безпосередньої участі у виробничій і невиробничій діяльності людей. Такий поділ є до певної міри умовним, оскільки окремі компоненти можуть виступати і як ресурси, і як умови. 
Природні ресурси за видами є досить різноманітними (Табл. 1.1).

Таблиця 1.1
Види природних ресурсів
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	     Земельні ресурси

	     Внутрішня енергія Землі

	  АТМОСФЕРА

	     Енергія Сонця

	     Енергія вітру

	     Агрокліматичні ресурси

	   ГІДРОСФЕРА

	     Водні ресурси

	     Води Світового океану

	
    БІОСФЕРА

	      Рослинні ресурси


	     Тваринні ресурси


 До основних характеристик природно-ресурсного потенціалу належать: географічне положення, кліматичні умови, особливості рельєфу та розміщення ресурсного потенціалу. Розрізняють компонентну, функціональну, територі​альну і організаційну структури природно-ресурсного потенціалу. Компонентна структура ха​рактеризує внутрішньо- та міжвидові співвідношення природних ресурсів (земельних, водних, лісових тощо); територіальна — різні форми просторової дислокації природно-ресурсних комплексів; організаційна — мож​ливості відтворення та ефективної експлуатації при​родних ресурсів. Функціональна структура природно-ресурсного потенціалу відображає вплив природних ресурсів на формування спеціалізації територій та певних господарських комплексів. 
Важливо зазначити, головними складовими природно-ресурсного потенціалу нашої держави, тобто сукупності природних ресурсів території, що можуть використовуватися в господарській діяльності відповідно до тенденцій науково-технічного прогресу, є земельні, мінерально-сировинні та рекреаційні ресурси. Але це не знижує економічного та екологічного значення водних, лісових та інших видів ресурсів, які відіграють важливу роль у нинішньому та перспективному розвитку окремих регіонів. Значна кількість природних та рекреаційних ресурсів України є унікальними. За ознакою вичерпності природних ресурсів, яку нерідко називають екологіч​ною класифікацією, вони поділяються на групи: невичерпні, до яких належать сонячна радіація, енергія води, вітру тощо; вичерп​ні відновлювані: ґрунтовий покрив, водні ресурси, лікувальні грязі, рослинні ресурси тощо; вичерпні невідновлювані: міне​ральна сировина, природні будівельні матеріали. В основі економічної класифікації природних ресурсів лежить їх поділ на ресурси виробничого й невиробничого, промислового й сільськогосподарського, галузевого й міжгалузевого, одноцільового та багатоцільового призначення.

Стосовно мінерально-сировинної бази Україна має близько 20010 родовищ і проявів 113 видів корисних копалин, з яких у 7829 родовищах 97  видів мінеральної сировини мають промислове значення та враховуються Державним балансом України. У вартісному виразі розвідані протягом другої половини ХХ століття запаси цих родовищ оцінюються у 7,5 трлн дол. США. До промислового освоєння залучено 40% - 75%  розвіданих запасів основних видів корисних копалин. 

Запаси залізних руд складають понад 14% загальносвітових запасів цих мінералів, марганцевих – понад 43%. Розвідані, тобто підтверджені запаси залізних руд складають біля 26 млрд. тонн, або 6% світових запасів та 30%  запасів країн СНД. Розвідані та підготовлені до видобутку запаси марганцевих руд  складають 2,3 млрд. тонн, або 86% запасів країн CНД. 

Україна посідає провідні місця за запасами титану, цирконію, урану, літію, графіту, каоліну, вогнетривких глин, сірки, калійних солей, декоративного каменю тощо. Україні належать і провідні позиції у світі з видобутку багатьох видів мінеральної сировини: вугілля, марганцевих і залізних руд, титану, графіту, каоліну тощо. Ресурси сировини, яка має у своєму складі алюміній, в Україні небагато і за своєю якістю вона не конкурентноздатна.

На державному балансі зараз знаходяться Беганське та Брегівське родовища алунітових руд з розвіданими запасами відповідно 290,3 та 51,4 млн.т, а також  Високопольське родовище бокситів 17 млн.т. У межах Беганського родовища комплексних алуніт-барит-поліметалічних руд підраховано 380 тис.т цинку та 120 тис.т. свинцю (щорічна потреба їх в Україні складає відповідно 66 та 14 тис.т.) Готується до розробки Біляївське родовище  з запасами 618 тис.т  цинку та 265 тис.т свинцю. 

Перспективним є  Східноукраїнський блок Українського щита, де знайдені поклади молібдену, вольфраму, вісмуту, свинцю, срібла та інших металів. Україна володіє значними запасами літія (Шевченківське та Полохівське родовища). В нашій країні не припиняються роботи з пошуку нових родовищ головним чином вуглеводнів, вугілля, рідкоземельних металів, вогнетривких глин, фосфоритів, магнезиту,  вапняків тощо.

Слід зауважити, що у 2006 році в Україні вперше на планеті відкрито металічний реній у природних відкритих системах. Цей метал має дуже високу цінність і широке застосування у виробництві. Зростання популярності ренію обмежене дефіцитом його виробництва, а за наявності великого попиту країна може добре заробити. За роки незалежності в Україні відкриті алмазні структури з різними типами родовищ алмазів, а не тільки відомі кімберлітові трубки. Золоторудні  об’єкти на Українському щиті та уранові родовища. Ведуться роботи по групах техногенних родовищ різних видів мінеральної сировини, які дозволяють отримати марганцеву залізну руду з покинутих відвалів. Знайдено поліметалічні руди у так званих зеленокам’яних структурах. Саме в таких структурах у світі видобувають левову частку поліметалів (міді, свинцю, цинку).
1.2. Географічний аспект розподілу мінеральної сировини 
на території України
Мінерально-сировинний комплекс є найважливішою складовою частиною господарської діяльності країни, містить у собі науково-дослідний потенціал (організації геологічного, гірського, збагачувального, геолого-економічного й іншого профілю), геологорозвідувальні роботи (геологічна служба), мінерально-сировинну базу (розвідані запаси і прогнозні ресурси корисних копалин), гірничодобувні і переробні підприємства (виробництва). Людство у своїй виробничій і господарській діяльності використовує і споживає величезну кількість різноманітних мінеральних ресурсів (табл. 1.2).

Таблиця 1.2                                                          

Класифікація мінеральних ресурсів
	                      МІНЕРАЛЬНІ РЕСУРСИ



	ПАЛИВНІ
	
	 НЕРУДНІ
	
	       РУДНІ



	Ресурси хімічної сировини
	
	Ресурси будівельної сировини


Важливим елементом вивчення даної теми є розгляд територіального розміщення мінерально-сировинної бази України. 

Паливні ресурси. Кам’яне вугілля залягає у Донбасі та Львівсько-Волинському басейні. У Донбасі зосереджено 98% кам’яного вугілля України: 25% вугілля, що коксується, 30% – антрацити, 30% – довгополуменеве. Глибина залягання – 500-750 м (максимальна  –   1200 м), товщина шарів 0,5-2,0 м.

У районі Лисичанська залягає довгополуменеве вугілля, біля Червоноармійська – газове, біля Донецька, Макіївки та Кадіївки – коксівне. Львівсько-Волинський басейн зосередив 2% вугілля (30% – коксівне): глибина залягання – 300-700 м, товщина шарів – 0,5-1,0 м.

Буре вугілля буває бурого, жовто-бурого або чорно-бурого кольору. При згорянні 1 кг бурого вугілля виділяється 6500-7400 ккал тепла. Використовується як сировина для одержання рідкого палива, побутового газу, гірського воску. Найбільші поклади: Дніпровський басейн  (2,4 млрд т, глибина залягання – 5-140 м, відкритий видобуток), Дніпровсько-донецька вугленосна провінція (0,9 млрд т), Донецький басейн (0,3 млрд т). Буре вугілля є також у Закарпатті й на Поділлі.

Нафта й природний газ. Найбільші запаси нафти й природного газу зосереджені на Прикарпатті, у Дніпровсько-донецькому районі та Причорномор’ї. Дніпровсько-Донецький район включає Прилуцькі й Леляківські родовища нафти у Чернігівській області. Рибальське й Качанівське – у Сумській області, Радченівські – у Полтавській області. Родовища газу є біля Юльєвки, Шебелинки, й Кигичівки у Харківській області, а також у Дніпропетровській, Полтавській та Сумській областях. Родовища нафти на Передкарпатті: Долина й Борислав. Родовища газу: Дашава й Калуш.

У Причорномор’ї та Приазов’ї родовища нафти та природного газу відкриті й експлуатуються на шельфі Чорного моря: Голіщинське, Штормове, Тарханкутське родовища та родовища Шмідта, Дельфін. Родовища природного газу є на шельфі Азовського моря: Керченське, Казантипське, Стрілкове. Розвіданість цих родовищ невелика, всього 4% від потенціалу.

Торф – сировина для паливної та хімічної промисловості. З нього одержують рідке паливо, феноли, віск, аміак, спирт тощо. Також виробляють ізоляційні плити й добриво для ланів. В Україні відомо 3118 родовищ торфу з геологічними запасами 2,2 млрд. т., що зосереджені переважно  у Поліссі: у Волинській, Рівненській, Житомирській областях. Загальна площа родовищ 1 млн. га; з них промислові – 600 тис. га, де зосереджено 735 млн. т. торфу. Товщина шарів – 10-12 м. Найбільші родовища: Ірдинське у Черкаській області, Замглай – у Чернігівській, Брюховецьке – у Львівській.

Поклади горючих сланців оцінюються у 3,7 млрд. т.; найбільше родовище – Бортинське у Карпатах. За якістю вони не поступаються естонським, товщина шарів – 1-6 м., родовище горючих сланців відкрите також поблизу Олександрії (Кіровоградська область); запаси – на рівні 3 млрд. т.

Озокерит або гірський віск, до складу якого входять тверді вуглеводи парафінового ряду, використовується в електроніці як ізолятор, у текстильній промисловості – для глянсування тканин, у шкіряній промисловості – для обробки шкір. З озокериту виготовляють ваксу для взуття, парафін, лаки. Найбільше родовище озокериту розташоване у передгір’ї  Карпат (Долина, Трускавець, Борислав); видобуток проводиться лише на Бориславському родовищі шахтним способом.

Металеві ресурси:

Залізна руда. В Україні відомо чимало родовищ залізних  і залізистих руд, залізистих кварцитів, найбільші з них – поклади залізних руд.

Криворізький басейн налічує понад 60 родовищ з загальними запасами 18,7 млрд. т. Руди частково виходять на поверхню, а також залягають до глибини 2500 м; вміст заліза у верхніх шарах – 30-40%, у глибинних – 50-60%. Тут видобувається 90% руди.

Кременчуцький басейн кварцитів включає три родовища: Горішньоплавнинське у Полтавській області, Лавринівське та Еристівське. В Білозерському залізорудному районі   вміст заліза – 58-60%, запаси – 2,5 млрд. т. Керченський залізорудний район має бурі залізняки з вмістом ванадію та марганцю; запаси – 1,8 млрд. т. Видобуток проводиться відкритим способом, вміст заліза – 40-45%. Приазовське родовище залізних руд розробляється відкритим способом, вміст заліза – 30-33%.

Залізисті кварцити поширені скрізь. Найбільші запаси – у Дніпропетровській (20 млрд. т.), Полтавський (3,6 млрд. т.), Одеській, Запорізькій, Кіровоградській та Вінницькій областях.

Хромові руди відкриті у Побужжі Кіровоградської області. Глибина залягання – 60-160 м. Вони використовуються для виробництва нержавіючої сталі.

Марганцеві руди. Нікопольське та Інгулецьке родовища у Дніпропетровській Запорізькій областях, Хощеватське – у Кіровоградській, Бурштинське – в Івано-Франківській областях, Чивчинське – у Карпатах. Нікопольське, Велике Токмацьке. Ордженікідзівське та Інгулецьке родовища входять до складу Придніпровського марганцевого басейну, їхня площа – понад 1000 км2, глибина залягання – 15-120 м, товщина шарів – від 10 см до 6 м.

Титан входить до складу майже 70 різних мінералів (ільменіт, рутил, титаномагнетит тощо). Це легкий метал, що використовується у літако- й ракетобудуванні. Основні поклади титану – в Житомирській, Київській та Черкаській областях. Відомі також Іршанське ільменітове й Самотканське титано-цирконієве родовища.

Алюмінієві руди – алуніти, нефеліни й боксити. Боксити є у Смілянському (Черкаська область) та Високопільскому (Дніпропетровська область) родовищах, алуніти – на Закарпатті, нефеліни – у Приазов’ї. 

Нікель використовується для виробництва бронзи, латуні, особливих сортів сталі, чавуну й для покриття металевих поверхонь. В Україні відомо 10 невеликих нікелево-кобальтових родовищ. Розробка покладів здійснюється у Побузькому родовищі в Кіровоградській області й Придніпровському в Дніпропетровській області; глибина залягання – 70-80 м.

Поліметалічні руди виявлені у Нагольному кряжі (Донбас) та в Закарпатті (Береговське і Британське родовища). Потенціал міді виявлений на Волині та Поділлі обсягом 25,6 млн. т., але промислового видобутку тут не має.

Ртуть видобувається з кіноварі в Донбасі (Микитівка) та в Закарпатті (Вишків). В Україні виявлено 10 покладів, а також понад 300 рудовиявлень золота, 7 з яких вважаються придатними для освоєння. Розташовані вони здебільшого в Закарпатській, Кіровоградській, Донецькій, Дніпропетровській областях. Мужиївські поклади золота, на Закарпатті, першими в Україні почали давати сировину: спочатку 400-500 кг на рік, а потім – до 900 кг золота. Запаси Мужиївського родовища 55 т, а Саулякського – 65 т золота. Перспективнішим є Бобриковське родовище у Донецькій області з оціночними запасами 600 т та шість родовищ у Кіровоградській області (Клинцівське, Майське, Юріївське, Балка Золота, Балка Широка, Балка Сергієвська) з прогнозними запасами 620 т.

Золото є супутнім компонентом у Криворізькій залізній руді. Нині у хвостосховищах гірничо-збагачувальних комбінатів накопичено не менше 250 т золота. Існує технологія його видобутку, але потрібні чималі інвестиції.

Серед неметалевої сировини є велика група корисних копалин, що використовуються у хімічній промисловості. Україна багата на кам’яну й кухонну сіль, фосфорити, саморідну сірку тощо.

Калійні солі видобуваються у Львівській (Стебник, Борислав) та Івано-Франківській областях (Калуш, Тростянець).

Кухонна сіль зосереджена у Донбасі. Запаси – 9 млрд. т, товщина шарів – 40 м (Слов’янськ, Артемівськ). Зустрічаються також поклади у Передкарпатті й Закарпатті. У Криму, Причорномор’ї та Приазов’ї є озера й лимани з самосадною кухонною сіллю.

Фосфорити є у Придністров’ї (Тернопільська, Хмельницька та Вінницька області), у Сумській (Кролевецьке родовище) та Харківській (Ізюмське родовище) областях.

Саморідна сірка видобувається з Яворівського та Роздольського родовища на Прикарпатті.

Вогнетривкі глини видобуваються як сировина для виготовлення цегли для доменних печей. Їхні поклади є у Донецькій, Дніпропетровській, Запорізькій, Черкаській, Житомирській та Сумській областях.

Графіт видобувається у Заваллі Кіровоградської області, а також у Запорізькій, Дніпропетровській та Донецькій областях.

Українські каолінові глини, що використовуються для виробництва порцеляни, фаянсу, гуми й паперу, – одні з найкращих у світі. Вони розташовані у межах Українського кристалічного щита: Житомирська, Хмельницька, Дніпропетровська, Запорізька й Вінницька області.

Мармур видобувається у Донбасі, Криму й Карпатах, у Київській та Житомирській областях.

Вапняк є у районі Українського кристалічного щита і в Криму. Він використовується як будівельний матеріал та для виробництва цукру.

Бурштин зустрічається поблизу селища Клесім Рівненської області.

Самоцвіти. На Житомирщині є родовища топазів, тигрового ока, аквамарину, яшми, опалу. Володарсько-волинська рудня видобуває "винні" топази, димчастий кварц різних відтінків. Зустрічаються кристали топазів вагою до 80 кг. Це унікальне родовище. На південному березі Криму, в районі згаслого вулкану Карадаг є розсипи агату, яшми, гірського кришталю, аметисту, цитрину, сердоліку. З 1978 р. Карадаг оголошено заповідником.

За кольором і якістю українські граніти вважаються одними з найкрасивіших у світі. Їх видобувають у Карпатах, на Українському кристалічному масиві, особливо в Житомирській області.

До природних ресурсів належать також термальні води як джерело теплової енергії, їхні виходи найзручніше використовувати у Криму, в Карпатах та на Закарпатті. Такі води розташовуються на глибині від 450 (to = 40 оС) до 1000-2000 м (to = 70-100 оС).
1.3. Рекреаційні та земельні ресурси  України

 
Одним із важливих аспектів у розгляді даної теми є рекреаційні та земельні ресурси.  Рекреаційні ресурси  України  дуже різноманітні.  Природні рекреаційні ресурси – це об’єкти і явища природного походження, що можуть бути використані для туризму, лікування, відпочинку, впливають на територіальну організацію рекреаційної діяльності, формування рекреаційних районів (центрів), їхню спеціалізацію та економічну ефективність. Вони сприяють відновленню фізичних і духовних сил людини, її працездатності, використовуються для прямого й опосередненого споживання та виробництва курортних та туристичних послуг. Рекреаційні ресурси — це сукупність природних, природно-технічних, соціаль​но-економічних комплексів та їх елементів, що сприяють відновленню та розвитку фізичних та духовних сил людини, її працездатності. Розрізняють природні і соціально-економічні (або природні і культурно-історичні) ресурси рекреаційної діяльності. 

Основні фактори привабливості рекреаційно-туристичних ресурсів України зображено на рис. 1.1. 
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Рис. 1.1. Фактори привабливості рекреаційно-туристичних ресурсів України, %

Слід зазначити, що природні рекреаційні ресурси — це особливості природи, природні та природно-технічні геосистеми, тіла, явища природи, їх компоненти й властивості, природоохоронні об'єкти, а соціально-економічні рекреаційні ресурси – це культурні об'єкти, пам'ятки історії, архітектури, етнографічні особливості території. 
Важливо знати, що загальна площа земель, придатних для рекреаційного використання становить 9.4 млн. га. Майже 10 %  усіх   лісів державного фонду мають рекреаційне значення. Особливе місце   в системі рекреаційного    використання    території    України   посідає     Кримський півострів, Карпатський регіон, Одеська, Миколаївська, Херсонська області. 
Однією зі складових рекреаційних ресурсів є мінеральні   лікувальні   води   різного  складу, які виявлені майже в усіх областях, але найбільша    кількість     джерел  на  Закарпатті. Запаси лікувальних  грязей  зосереджені  в південних і північно-західних областях. На  базі  грязевих  покладів   функціонують  найстаріші в Україні курорти: Бердянськ, Євпаторія, Куяльник та інші. В Україні відомо понад 100 джерел мінеральних вод: «Нафтуся» – у Львівській, «Куяльник» – в Одеській, «Миргородська» – у Полтавській областях, мінеральна вода зразка «Боржомі» – в Рахівському районі Закарпатської області, «Великодолинський нарзан» – на Одещині. 

Також варто було б сказати й про  кліматологічні ресурси  Карпат (гірське повітря, хвойні ліси, мінеральні джерела), південного берега Криму (сполучення гірського повітря зі степовим, морська вода, геліолікування, грязелікування, мінеральні джерела, ропа лиманів),  Причорномор’я  (поєднання степового й морського повітря з геліо- та грязелікуванням, морськими купелями).

Доцільно звернути увагу на характеристику земельних ресурсів, які є найбільшим природним багатством нашої країни (табл. 1.3).  
                                                                                              Таблиця 1.3
Структура земельних ресурсів України (станом на 1 січня 2004 року)

	№п.п
	Категорія земель. Призначення
	Площа, тис. га
	Частка, %

	1
	Сільськогосподарського призначення
	43000
	71,25

	1.1
	в тому числі с/г угіддя
	41800
	69,26

	2
	Житлової та громадської забудови
	1700
	2,82

	3
	Природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення
	2744,3
	4,55

	4
	Оздоровчого призначення
	23,9
	0,04

	5
	Рекреаційного призначення
	106,9
	0,18

	6
	Історико-культурного призначення
	40,3
	0,07

	7
	Лісового фонду
	10500
	17,4

	8
	Водного фонду (всього/в т.ч. земельних ділянок)
	3400/971,9
	5,63

	9
	Промисловості, транспорту, зв'язку, енергетики, оборони та іншого призначення
	>1740
	2,88

	9.1
	в тому числі землі транспорту
	660,6
	1,1

	9.2
	землі зв'язку
	5,2
	0,0086

	9.3
	землі енергетики
	52,4
	0,087

	9.4
	землі оборони
	>500
	0,83

	9.5
	полігони для складування твердих відходів
	>3
	0,005

	9.6
	іншого призначення
	518,8
	0,085


Земельні ресурси виступають територіальною базою розміщення народногосподарських об'єктів, системи розселення населення, а також основним засобом виробництва (в першу чергу сільського і лісового господарства). Всі землі України незалежно від їх ці​льового призначення, господарського використання і особ​ливостей правового режиму відносяться до земельних ресурсів і складають єдиний земельний фонд держави. Геополітичне положення України та її високий земельно-ресурсний потенціал обумовлюють провідну роль земельного фон​ду як одного з важливих ресурсів держави, що виступає первин​ним фактором виробництва і своєрідним фундаментом економіч​ного розвитку. Земельний фонд України характеризується високими біопродуктивними властивостями. Масиви українських чорноземних ґрунтів складають понад 20% світових ресурсів. На початок 2003 р. земельний фонд України становив 60,4 млн. га, з яких 41,8 млн. га – сільськогосподарські угіддя, їх сільськогосподарсь​ка освоєнність досягла майже 70,0%, розораність — 57,1%; частка ріллі в загальній площі сільськогосподарських угідь переви​щила 79%. За цільовим призначенням земель та функціональним викорис​танням земельний фонд України охоплює: сільськогосподарські угіддя (41,9 млн. га, або 69,4% земельного фонду); ліси та лісовкриті площі (10,4 млн. га, або 17,2%); забудовані землі під промис​ловими і транспортними об’єктами, житлом, вулицями тощо (2,3 млн. га, або 3,8%); землі, що покриті поверхневими водами, — (2,4 млн. га, або 4%); інші землі (3,4 млн. га, або 5,6%). Розподіл земельного фонду України за землекористувачами характеризується такими співвідношеннями: державні та колек​тивні сільгосппідприємства, кооперативи, акціонерні товариства, фермерські господарства — 46,7 млн. га, або 77,3% земельного фонду; лісогосподарські підприємства — 7,2 млн. га, або 11,9%; підприємства промисловості, транспорту, зв’язку та ін. — 2,1 млн. га, або 3,5%; заклади науки, культури, освіти, охорони здоров’я та ін. — 0,2 млн. га, або 0,3%; установи природоохорон​ного та рекреаційного призначення — 0,3 млн. га, або 0,5%; водо​господарські підприємства — 0,5 млн. га, або 0,8%; житлово-експлуатаційні організації — 0,1 млн. га, або 0,2%; землі державної власності — 3,3 млн. га, або 5,5%. Рівень інтенсивності використання земельних ресурсів Украї​ни є досить диференційованим у територіальному розрізі. Най​вища залученість земель у господарський обіг склалася у Львів​ській, Донецькій, Тернопільській областях. Найвищу сільськогосподарську освоєність тери​торії мають землі Запорізької (88,3%), Миколаївської (86,6%), Кіровоградської (85,7%), Дніпропетровської (82,8%), Одеської (83,2%) та Херсонської (81,4%) областей.
Також слід звернути увагу, що на сучасному етапі економічного розвитку основними проб​лемами в сфері земельних ресурсів виступають:  незбалансована сільськогосподарська діяльність, зокрема надзвичайно високий рівень розораності земель, використання недосконалих технологій, негативний вплив промисловості та транспорту, забруднення радіонуклідами внаслідок Чорнобильської катастрофи формують стійку тенденцію деградації земельних ресурсів. 
 Напрями вирішення цих важливих народногосподарських проблем пов’язані з посиленням ролі держави в управлінні земе​льними ресурсами, проведенням ефективної земельної реформи та відповідної аграрної політики, залученням земельних ресурсів у активний економічний обіг. У найближчій перспективі необ​хідно скоротити вилучення продуктивних земель для несільськогосподарських потреб, знизити рівень землемісткості певних га​лузей народного господарства до нормативних величин.
1.4. Природно-ресурсна характеристика економічних
районів та областей України
Одним  із важливих моментів при вивченні даного питання є характеристика природно-ресурсного потенціалу регіонів України. В економічних районах та областях України природні ресурси мають неоднорідну структуру. У більшості регіонів (областей) переважають земельні ресурси, а в Донецькій, Луганській, Дніпропетровській – мінеральні. 
За обсягами мінеральних ресурсів найкращу позицію займають Донецький (73,3% загального потенціалу) і Придніпровський (44,6%) економічні райони, що мають значні запаси кам’яного і бурого вугілля, залізних, марганцевих, нікелевих руд, руд кольорових металів і нерудної сировини. Північно-Східний і Карпатський регіони мають у 7-9 разів менші обсяги мінерально-сировинних і паливних ресурсів, ніж Донецький. Найбільш значні їхні запаси на території зазначених регіонів зосереджені в Харківській, Полтавській, Івано-Франківській, Львівській областях. У Поліському та Волинському регіоні значні мінеральні ресурси присутні лише в Чернігівській області.

Найбільш високі інтегральні показники природно-ресурсного потенціалу характерні для регіонів, що володіють значними запасами сумарного потенціалу. Лідерами в цьому списку є Донбас і Придніпров’я у складі Дніпропетровської (10,4%), Донецької (12,3%), Луганської (8,8%) та Запорізької (3,9%) областей. На їхній території зосереджені значні запаси мінеральних ресурсів (енергетичних, рудних і нерудних), які є основним природним багатством. Це позначається на особливостях виробничої діяльності у цих регіонах. Одночасно ці області мають дуже складну екологічну ситуацію. Три карпатських регіони мають вищий від середньоукраїнського рівень забезпеченості природними ресурсами, серед яких значні водні, лісові й рекреаційні ресурси і обмежені запаси земельних ресурсів. Львівська область має значні мінерально-сировинні ресурси.

АР Крим має унікальні рекреаційні, кліматичні, морські ресурси, що є основою розвитку море-господарського і рекреаційного комплексів. Саме ці ресурси мають визначати перспективний розвиток регіонів з метою перетворення його на курортно-рекреаційний регіон міжнародного значення.

Найбіднішими на природні ресурси регіонами є Волинська, Житомирська, Рівненська, Чернігівська, Сумська області. Найбільше у цих регіонах лісових і земельних ресурсів.

За обсягами земельних ресурсів виділяються Подільській (75,65% потенціалу регіону), Центральний (69%) і Східний (62,6%) регіони, найбільш забезпечені сільгоспугіддями, а в їхньому складі – орними землями в розрахунку на 1 людину. У структурі земельних угідь цих економічних районів переважають різні види чорноземів, розповсюджених більш ніж на 70% площ орних земель.

Найменш забезпеченими земельними ресурсами є Донецький (15.3%) і Карпатський (30,7%) регіони, що частково компенсується високим рівнем сільськогосподарського освоєння їхньої території. 
Слід сказати далі, що водні ресурси на території України розподіляються нерівномірно. Найкраще ними забезпечені Закарпатська, Івано-Франківська, Львівська області, найгірше – південні області України. На півдні та сході країни проблеми водопостачання вирішуються за рахунок використання транзитного стоку, але це вимагає величезних коштів на будівництво каналів і водогонів, попередню очистку і перекидання води.

Україна належить до малолісних і лісодефіцитних країн. Площа лісів на її території становить 10,8 млн. га, у т.ч. землі, вкриті лісовою рослинністю – 9,4 млн. га із загальним запасом деревини 1,74 млрд. м3. У національному еквіваленті ресурси деревини оцінюються приблизно у 3,4 млрд дол., а за світовими цінами – 27 млрд дол. США. За останнє десятиріччя спостерігається позитивна динаміка зростання площі земель лісового фонду. Порівняно з 1996 р. вона зросла на 45,5 тис. га.

Найбільші лісові масиви сконцентровані у Поліссі (Житомирська, Рівненська, Київська, Чернігівська, Волинська області) та Українських Карпатах (Закарпатська, Івано-Франківська, Львівська, Чернівецька області). Вкрай недостатня площа лісових угідь у Миколаївській, Запорізькій, Херсонській, Дніпропетровській, Одеській, Кіровоградській, Донецькій та Полтавській областях (табл. 1.4).
Таблиця 1.4
Регіональна структура природного потенціалу України*

	Регіон
	Ресурси, %



	
	мінеральні
	водні
	земельні
	лісові
	фауністичні
	рекреаційні

	Автономна Республіка Крим
	10,01
	19,28
	39,02
	1,78
	0,28
	29,63

	Вінницька
	2,09
	9,66
	79,11
	3,55
	0,48
	5,11

	Волинська
	0,95
	18,02
	55,18
	16,24
	0,41
	9,20

	Дніпропетровська
	68,89
	4,78
	21,34
	0,34
	0,36
	4,29

	Донецька
	72,77
	4,84
	16,80
	0,44
	0,12
	5,03

	Житомирська
	5,48
	15,89
	59,78
	12,60
	0,66
	5,59

	Закарпатська
	3,06
	37,48
	19,36
	17,44
	0,08
	28,58

	Запорізька
	20,40
	20,05
	49,74
	0,66
	0,65
	8,50

	Івано-Франківська
	7,41
	33,31
	14,13
	17,62
	0,13
	17,40

	Київська (вкл. м. Київ)
	3,76
	12,33
	59,47
	5,53
	0,51
	18,49

	Кіровоградська
	10,79
	11,88
	70,34
	1,59
	0,62
	4,78

	Луганська
	73,79
	6,77
	13,83
	0,85
	0,19
	4,57

	Львівська
	22,55
	22,68
	29,24
	11,07
	0,18
	14,28

	Миколаївська
	2,83
	23,23
	66,67
	0,45
	0,96
	5,86

	Одеська
	1,82
	11,12
	71,78
	1,30
	0,48
	13,50

	Полтавська
	11,40
	11,01
	68,10
	2,94
	1,14
	5,41

	Рівненська
	5,00
	16,45
	55,01
	16,14
	0,75
	6,65

	Сумська
	3,41
	15,93
	65,28
	7,63
	1,08
	6,67

	Тернопільська
	1,24
	13,59
	74,97
	4,66
	0,15
	5,40

	Харківська
	14,10
	11,44
	54,64
	3,89
	0,62
	15,31

	Херсонська
	1,62
	22,74
	67,05
	1,01
	1,18
	6,40

	Хмельницька
	3,47
	13,76
	72,61
	3,80
	0,36
	5,60

	Черкаська
	5,84
	12,70
	67,68
	4,59
	0,90
	8,29

	Чернівецька
	5,18
	18,30
	50,01
	12,56
	0,21
	13,74

	Чернігівська
	10,77
	12,89
	59,13
	6,70
	0,96
	9,55

	Україна
	28,26
	13,08
	44,38
	4,17
	0,47
	9,64


*Руденко В.П. Географія природно-ресурсного потенціалу України. – Л.: Світ, 1993. – 240 с.

Україна має потужний рекреаційний потенціал. Сприятливі природно-кліматичні умови та природні об’єкти лікувально-рекреаційного значення (мінеральні води, лікувальні грязі, ропи тощо), наявні у більшості регіонів. Значним рекреаційним потенціалом володіють також окремі сільськогосподарські ареали зі збереженими природними ландшафтами та можливостями виробництва екологічно чистих продуктів харчування.

Завершуючи розгляд даного питання,  важливо сказати, що в цілому природно-ресурсний потенціал України є однією з найвагоміших складових національної економіки. В Україні видобувається близько 5% світового обсягу мінерально-сировинних ресурсів, при чому видобувна промисловість щороку випускає продукції на 25-28 млрд. дол. США (за світовими цінами).

Але необхідно зазначити, що для забезпечення раціонального і ощадливого використання природних ресурсів, перетворення природно-ресурсного потенціалу на дієвий чинник регіонального розвитку, в Україні слід зосередити увагу на реалізації насамперед таких заходів:

· інвентаризація природних ресурсів і їх оцінка;

· забезпечення належного рівня безпеки, особливо, екологічно небезпечних об’єктів;

· розробка та запровадження екологічно чистих і ресурсозберігаючих технологій;

· екологізація природоресурсної галузі з метою зменшення негативного впливу виробничих об’єктів на забруднення оточуючого середовища, запровадження екологічних стандартів;

· правове забезпечення майнових питань і господарської діяльності, пов’язаних з використанням землі;

· сприяння раціональному використанню рекреаційно-оздоровчої та туристичної інфраструктур.

Термінологічний словник

Природні ресурси — це тіла й сили природи, які  можуть бути використані для задоволення потреб людського суспільства.
Природні умови — це тіла й сили природи, які мають істотне значення для життя і діяльності суспільства, але не беруть безпосередньої участі у  діяльності людей.
Мінеральні ресурси — це сукупність запасів корисних копалин у надрах Землі, придатних для використання у різних галузях господарства.
Корисні копалини — це мінеральні утворення в земній корі з певним хімічним складом і фізичними властивостями, які використовуються людиною у її господарській діяльності.
Рекреаційні ресурси — це сукупність природних, природно-технічних, соціаль​но-економічних комплексів та їх елементів, що сприяють відновленню та розвитку фізичних та духовних сил людини, її працездатності.
2. Трудоресурсний потенціал України

2.1 Загальна характеристика трудових ресурсів України

Тема дуже велика за обсягом і тому потребує ретельного добору інформаційних даних, ретельної роботи на лекції, семінарському занятті та під час самостійного вивчення. Починати її слід з характеристики та поняття трудових ресурсів. Трудоресурсний потенціал характеризує рівень забезпечення національної економіки ресурсами праці. До ресурсів праці ми відносимо в цілому населення України, його чисельність, територіальне розміщення, процеси відтворення, міграції. Більше поширення має трудовий, або трудоресурсний потенціал. Елементами трудоресурсного потенціалу є трудові ресурси, як частина населення. Населення, як відомо, є активною продуктивною силою, що своєю трудовою діяльністю забезпечує виробництво матеріальних засобів свого існування та надання необхідних їй послуг. Водночас воно є споживачем продуктів праці, які забезпечують його життєдіяльність.

Слід зауважити, що населення і економіка єдині: людські потреби викликають появу нових виробництв та послуг, а останні впливають на людей. Оскільки людина є основним творцем суспільного багатства, то чисельність населення, кваліфікація його працездатної частини є чинником, який обумовлює регіональний розвиток.

Зайнята в суспільному виробництві частина населення є найбільш активною і головною продуктивною силою суспільства. Саме вона створює матеріальні цінності. Частина матеріальних цінностей іде на споживання, а частина – на розвиток виробництва. Але розвиток виробництва не є самоціллю, його роль – забезпечити потреби суспільства, підвищити життєвий рівень населення. Таким чином, зміна чисельності населення позначається на споживчому попиті, на зміні його структури. Населення не існує поза економікою, як і економіка не функціонуватиме без населення.

Важливим моментом для характеристики трудового потенціалу, у регіональній економіці,  є чисельність наявних трудових ресурсів та джерела їх поповнення. Але для ефективного функціонування економіки регіону з постійним зростанням продуктивності праці не достатньо кількісного виміру трудових ресурсів. Не менш важливим є так званий людський фактор, тобто якісний вимір трудового потенціалу, а це освіта, професійно-кваліфікаційна підготовка, фізичний стан, адаптованість до сучасних інноваційних змін. У цьому ж контексті важливими є статево-вікова структура, частка працездатного населення у його загальній чисельності, рівень зайнятості, міграції.  

Необхідно наголосити, що Україна належить до країн з від’ємним природним приростом населення. Це призводить до скорочення його чисельності. 
Далі слід зупинитись на характеристиці населення працездатного віку, яке є основою формування всіх інших категорій населення, пов’язаних з процесом зайнятості. У віковій структурі населення України частка осіб працездатного віку становить 56%,  відповідно серед міського населення — 60%, сільського — 40%. Тенденції зростання чи зменшення його чисельності залежать від процесів народжуваності і смертності. Населення працездатного віку є основою національної економіки. Із процесом зайнятості пов’язані такі економічні категорії:

· працездатне населення;

· безробітне населення;
· економічно активне населення;

· економічно неактивне населення.

Теоретично можлива повна зайнятість усього працездатного населення. Однак важливою умовою зайнятості є наявність робочих місць та економічні потреби у збільшенні чи зменшенні їх кількості.

Населення працездатного віку становить кількісну основу іншої категорії —економічно активного населення, — населення чоловічої та жіночої статей у віці від 15 до 70 років, яке протягом певного періоду часу забезпечує пропозицію робочої сили для виробництва товарів і послуг. Його кількість розраховується на основі даних вибіркових досліджень населення (домогосподарств) з питань економічної активності, які введені до практики державної статистики з 1995 року  відповідно до рекомендацій Міжнародної організації праці (МОП).
Важливою є й категорія економічно неактивне населення — особи, які не можуть бути кваліфіковані як «зайняті» або «безробітні». До цієї категорії належать: учні, студенти, пенсіонери; особи, які зайняті в домашньому господарстві; особи працездатного віку, які не можуть знайти собі роботу; інші особи, які не мають необхідності у працевлаштуванні або не можуть працювати через хворобу, навчання тощо.
Отже, потенційно працездатного населення може бути  і, як правило, є більше, ніж населення працездатного віку. В Україні існують суттєві регіональні розбіжності у забезпеченості трудовими ресурсами. За цим показником розрізняють трудодефіцитні, трудонадлишкові та трудоврівноважені регіони. В Україні більшість регіонів — трудонадлишкові, особливо це стосується західних регіонів.

Важливою якісною характеристикою трудозабеспеченості є питома вага працездатного населення у працездатному віці (від 16 до 60 років чоловіки, від 16 до 55 років жінки)   в складі трудових ресурсів. Найвищі значення цього показника були у Волинській, Луганській, Черкаській областях; найнижчими – в Івано-Франківській, Львівській, Хмельницькій, Чернігівській областях. 
Слід зауважити, що  негативною тенденцією є поступове збільшення у складі трудових ресурсів питомої ваги осіб у віці, старшому за працездатний. Це пов’язано з процесом старіння нації — з одного боку, а з іншого — з низьким рівнем соціального забезпечення осіб, що вийшли за межі працездатного віку і вимушені працювати в галузях народного господарства до глибокої старості. На кінець 2005 р в Україні чисельність працівників передпенсійного віку (останнє передпенсійне п’ятиріччя), зайнятих у галузях економіки, становила 10,2%; працюючих, пенсіонерів —  13,8% облікової чисельності працівників. Висока питома вага осіб непрацездатного віку притаманна таким галузям, як: наука і наукове обслуговування  (14,2%); геологія і розвідка надр, геодезична і гідрометеорологічна служба (12%); сільське господарство (11,4%); зв’язок (11,0%). Крім зазначених галузей, високою є частка працюючих пенсіонерів у промисловості, будівництві, мистецтві. Серед регіонів за цим показником області розміщуються таким чином: Донецька, Дніпропетровська, Луганська, Тернопільська, Одеська,  Вінницька, АР Крим, міста Київ і Севастополь.

Доцільно простежити й регіональні особливості вікової структури населення, які  дають змогу детально оцінити зміни в демографічній ситуації, визначити резерви формування трудових ресурсів у регіонах. 
Крім того, за останні роки в Україні інтенсивно відбувається  процес перерозподілу трудових ресурсів між секторами економіки. Високими темпами зростає зайнятість у недержавному секторі економіки, зокрема, в малих і середніх підприємницьких структурах, які надають перевагу залученню висококваліфікованої  робочої сили молодших вікових груп.  У 2005 р. на державну форму власності припадало 34,4% зайнятих, колективну — 36,1%, приватну — 29,5%.
При розгляді даної теми велике значення має показник статевої структури, який характеризує співвідношення чоловіків і жінок у загальній чисельності населення. З 1970 року намітилася тенденція до стабільного співвідношення чисельності чоловіків та жінок з незначним переважанням чоловіків. Ця тенденція збігається у співвідношенні жінки — 53,5%, чоловіки — 46,5%. Переважання чисельності жінок пояснюється нижчою жіночою смертністю, війнами, більш  інтенсивною міграцією чоловіків за межі держави. Демографічна наука стверджує, що на 100 народжених дівчаток народжується 106-107 хлопчиків. Кількість чоловіків переважає у віковій категорії до 25-30 років, потім повільно зменшується. З віку 40-45 років у загальній чисельності населення вже переважає кількість жінок.

При розгляді даної теми важливим елементом є рівень кваліфікації трудових ресурсів України, який оцінюється  досить високо. Це випливає з рівня освіти працівників; питома вага фахівців з вищою та середньою освітою у народному господарстві становить 28,7%. Практично всі особи працездатного віку письменні, що властиво лише високорозвинутим країнам світу. 
Необхідно звернути увагу на національний склад населення, який хоч і не відіграє вирішальної ролі в економіці, але  деякі національні аспекти треба враховувати у певних економічних ситуаціях. До них належать: ступінь етнічної однорідності у країні, національні традиції у трудовій діяльності, рівень національної культури, спосіб життя, темперамент тощо. Залежно від демографічної ситуації у країні здійснюється певна демографічна політика — комплекс соціально-економічних заходів, за допомогою яких уряд скеровує ці процеси у потрібному напрямку. Цілі демографічної політики можуть бути діаметрально протилежні.

Вагомим показником при розгляді трудового потенціалу країни є показник ІЛР (Індекс Людського Розвитку). З 1990 р. Програма розвитку ООН щорічно видає „Доповіді про розвиток людини”, де для всіх країн обчислюють  ІЛР, для розрахунків якого враховують три показники: середня тривалість життя населення, рівень грамотності дорослого населення та рівень освіти, реальний валовий внутрішній продукт на душу населення. Слід зазначити, що за даними ІЛР проводиться групування країн світу (дев’ять груп).  Методика розрахунку ІЛР більш розширена та вдосконалена при використанні всередині країни і застосовує більшу кількість характеристик, що в свою чергу підвищує інформаційну надійність загального індексу. Так ІЛР на регіональному рівні може використовувати такі показники: стан і охорона здоров’я населення (містить 7 складових); фінансування людського розвитку  (7 складових); рівень освіти населення  (8 складових);  екологічна ситуація (7 складових); демографічний розвиток (7 складових); розвиток ринку праці (9 складових); соціальне середовище (11 складових); матеріальний добробут населення (12 складових); умови проживання населення (8 складових). 
2.2. Регіональний огляд структурних блоків трудових ресурсів

Особливе значення при розгляді даної теми має характеристика трудового потенціалу регіонів.  Регіони України істотно різняться за територіально-галузевими характеристиками розподілу трудових ресурсів. За чисельністю зайнятих у промисловості вирізняються Донецький (38,4% трудових ресурсів), Придніпровський (30,2%), Східний регіони (25%). У Луганській, Дніпропетровській, Запорізькій областях на промисловість припадає понад 50% зайнятих у матеріальному виробництві. Найвища зайнятість трудових ресурсів у сільському господарстві спостерігається у Подільському (34,3% трудових ресурсів) та Поліському (29,4%) регіонах. Високий рівень зайнятості населення у сфері нематеріального виробництва склався у рекреаційних регіонах: Автономній Республіці Крим, Закарпатській, Львівській та Чернівецькій областях, де цей показник перевищує 30%.
Доцільно прослідкувати регіональні показники народжуваності, смертності, природного приросту, чисельності населення (табл. 2.1). 
Таблиця 2.1

Коефіцієнти природного приросту населення за 1996-2006 рр.
	Регіон
	1996
	1997
	1998
	2000
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Україна
	-6,1
	-6,2
	-6,0
	-7,5
	-7,6
	-7,5
	-7,0
	-7,6
	-6,4


	Автономна республіка Крим
	-5,7
	-5,1
	-5,5
	-6,4
	-6,7
	-6,5
	-6,1
	-6,7
	-5,3

	Вінницька
	-6,9
	-6,9
	-7,3
	-8,4
	-8,1
	-8,5
	-7,9
	-9,2
	-7,7

	Волинська
	-1,0
	-1,5
	-1,4
	-2,8
	-3,0
	-3,4
	-2,6
	-3,2
	-1,8

	Дніпропетровська
	-7,8
	-7,8
	-7,3
	-9,0
	-8,6
	-8,4
	-8,1
	-9,0
	-7,5

	Донецька
	-9,8
	-9,6
	-8,6
	-10,9
	-10,6
	-10,3
	-9,9
	-10,3
	-9,2

	Житомирська
	-5,4
	-5,8
	-5,9
	-7,4
	-8,2
	-8,5
	-8,5
	-9,0
	-8,0

	Закарпатська
	1,8
	1,4
	1,1
	0,4
	0,6
	-0,1
	0,0
	0,6
	0,5

	Запорізька
	-6,9
	-6,9
	-7,0
	-8,5
	-8,4
	-8,4
	-7,8
	-8,0
	-7,2

	Івано-Франківська
	0,3
	-0,3
	-0,4
	-1,8
	-2,8
	-3,2
	-2,2
	-2,7
	-1,9

	Київська
	-6,9
	-7,3
	-7,7
	-9,1
	-9,0
	-8,9
	-8,6
	-9,0
	-8,0

	Кіровоградська
	-8,0
	-8,5
	-8,3
	-10,1
	-10,0
	-9,9
	-9,7
	-10,5
	-8,8

	Луганська
	-10,1
	-10,0
	-8,9
	-11,4
	-10,6
	-10,7
	-10,6
	-10,9
	-9,5

	Львівська
	-1,1
	-1,9
	-1,5
	-3,3
	-3,8
	-3,8
	-3,0
	-3,6
	-2,9

	Миколаївська
	-5,5
	-5,5
	-6,4
	-7,7
	-8,1
	-7,6
	-7,3
	-7,7
	-6,2

	Одеська
	-6,1
	-5,8
	-5,8
	-7,2
	-7,2
	-7,0
	-6,4
	-6,7
	-5,8

	Полтавська
	-8,3
	-9,0
	-8,5
	-10,9
	-11,0
	-11,2
	-10,9
	-11,2
	-9,3

	Рівненська
	0,4
	0,6
	0,4
	-1,4
	-1,8
	-1,7
	-1,1
	-1,7
	-0,3

	Сумська
	-9,1
	-9,4
	-9,2
	-11,1
	-11,3
	-11,3
	-11,5
	-12,1
	-10,1

	Тернопільська
	-2,4
	-3,3
	-3,0
	-4,4
	-5,2
	-5,6
	-4,5
	-5,2
	-4,4

	Харківська
	-8,3
	-8,4
	-7,8
	-9,7
	-8,9
	-8,8
	-8,4
	-8,6
	-7,6

	Херсонська
	-5,0
	-4,5
	-5,2
	-6,9
	-7,3
	-6,7
	-6,4
	-7,2
	-5,7

	Хмельницька
	-5,3
	-6,1
	-6,0
	-7,0
	-7,7
	-7,9
	-7,4
	-8,4
	-7,3

	Черкаська
	-7,9
	-8,1
	-8,2
	-9,8
	-10,2
	-9,9
	-10,4
	-10,9
	-9,4

	Чернівецька
	-0,7
	-1,1
	-0,9
	-2,5
	-3,3
	-3,7
	-2,5
	-3,2
	-2,3

	Чернігівська
	-10,6
	-10,7
	-10,8
	-12,8
	-13,0
	-13,2
	-13,2
	-14,1
	-13,0

	Київ
	-3,2
	-2,5
	-2,8
	-2,9
	-2,5
	-1,9
	-0,9
	-1,4
	-0,7

	Севастополь
	-5,6
	-4,8
	-5,5
	-6,3
	-5,6
	-5,4
	-4,8
	-5,8
	-5,0


 Тенденції зниження народжуваності виявляються з заходу на схід. Найнижчі показники народжуваності в Донецькій обл. (6,5%), Луганській (6,6%), Сумській (6,7%) областях, найвищі в Рівненській (11,5%), Закарпатській (11,3%), Волинській (11,1%) областях. Кількість померлих в Україні невпинно зростає з 1959 р. і зараз становить 16 чоловік на кожну 1000 населення. Це зростання має територіальну тенденцію з заходу на схід країни  (Закарпатська область —  11,6%, Івано-Франківська —  12,7%, Львівська —  13%, Чернігівська —  20%). У середньому по Україні природний приріст становить — мінус 6,4 проміле. У вересні 2007 року вперше за багато років народжуваність була вищою від смертності у м. Києві, Рівненській та Волинській областях. 
Найбільш населеними є Донецька, Дніпропетровська, Харківська, Львівська, Луганська області та місто Київ. Найменше людей проживає у Чернівецькій, Волинській, Кіровоградській, Тернопільській, Рівненській та Херсонській областях. Різниця між регіонами за чисельністю населення становить 5,3 рази. 

Стосовно щільності населення —   даний показник у цілому по Україні має значення 79,5 чол. на 1 км кв.  і збільшується від центральних регіонів у напрямку східних і західних областей. Якщо в Чернігівській, Херсонській, Житомирській, Миколаївській, Волинській та Сумській областях щільність населення складає від 39 до 55 чол. на 1км кв., то в Закарпатській, Івано-Франківській, Дніпропетровській, Чернівецькій, Львівській та Донецькій областях цей показник складає від 98 до 180 чол. на 1 км кв. 
Особливу увагу необхідно звернути на співвідношення міського і сільського населення, яке показує рівень економічного розвитку регіону, країни. Зараз воно складає 68% міського і 32% сільського населення. У післявоєнні десятиріччя в нашій країні почав інтенсивно відбуватися процес урбанізації, який відображає збільшення питомої ваги міського населення, зростання соціально-економічної ролі міст, збільшення кількості великих міст. Так, міське населення з 1919 до 1994 р. зросло у 5,2, а сільське – зменшилось в 1,7 раза. Тепер в Україні – 445 міст та 909 селищ міського типу. Виділяють такі групи міських поселень: малі (до 50 тис. чол.), середні (50-100 тис. чол.), великі (100-500 тис. чол.), дуже великі (500-1000 тис. чол.), міста-мільйонери (понад 1000 тис. чол.). У великих, дуже великих і містах-мільйонерах проживає 57,7% міського населення України. До міст-мільйонерів належать: Київ (2,6 млн. чол.), Харків (1,6 млн. чол.), Дніпропетровськ, Донецьк, Одеса. Серед дуже великих міст – Запоріжжя (900 тис. чол.), Львів (810 тис. чол.), Кривий Ріг (707 тис. чол.), Маріуполь (524 тис. чол.), Миколаїв (519 тис. чол.) і Луганськ (504 тис. чол.). Роль процесів урбанізації в соціально-економічному розвитку території неоднозначна. З одного боку, вони засвідчують інтенсивний промисловий розвиток (бо міста – центри саме розміщення промисловості), ріст виробничого і наукового потенціалу, формування значної мережі розселення, а з іншого – надмірну концентрацію виробництва (а, отже, і різке зростання техногенного навантаження на природу), відтік населення з сільської місцевості, що неодмінно призводить до занепаду села та ін.

Важливим моментом, який також потребує уваги, є аналіз середньої  тривалості життя населення.   Найвища середня тривалість життя спостерігається у Західному регіоні, зокрема у Львівській і Тернопільській областях; найнижча – у Південному регіоні, зокрема в Херсонській та Одеській областях.

Питома вага осіб віком 60 років і старше в загальній чисельності населення становить 21,3 % і є однією з найвищих у світі. Найбільш “старим” є населення Вінницької, Полтавської, Сумської, Черкаської та Чернігівської областей. Наймолодшим (частка осіб віком 60 років і старше складає 15,5%-18,0% загальної кількості населення) є населення Закарпатської, Рівненської областей та м. Києва. Якщо «молодість» населення західних регіонів обумовлено високою народжуваністю, то у м. Києві основним чинником є постійний міграційний приплив молоді. Депопуляція населення охопила всі регіони з 1993 року. 
2.3. Міграційні процеси на території України

Ключове значення в характеристиці  трудового потенціалу мають  міграційні процеси. З початку  90-х років поняття «мігрант» отримало  нове звучання. В сучасній літературі мігрантів розподіляють на внутрішніх та зовнішніх.   

Слід зазначити, що в Україні  сформувалося принаймні три центри,  де осідає 90% внутрішніх трудових мігрантів: Київська область, Крим і Севастополь, Харків і Харківська область. Їх обслуговує п’ять областей донорів: Кіровоградська, Херсонська, Сумська, Луганська, Хмельницька. Особливою зоною є м. Київ, куди їдуть трудові ресурси з усієї України, але найінтенсивніше — з Київської, Черкаської, Чернігівської та Житомирської областей. Через це до постійного населення м. Києва слід  додавати 1,5-2 млн. трудящих, які приїздять до столиці на роботу, головним чином у сферу обслуговування. 

В інших регіонах населення  теж прагне з «глибинки» до економічно більш розвинутих районних та обласних центрів. Завдяки цим процесам села Центральної та Південної України перетворюються в пустелі. Села Західної України постачають робочою силою головним чином країни Європи та Росію.  У цілому зміна основних характеристик перебігу міграційних процесів в Україні відбувається в напрямку з південного заходу через північ і центр на південний схід. Закарпаттю притаманна найнижча в Україні інтенсивність міграційного обороту та найбільш разючі відмінності міграційної ситуації між  містом і селом, тоді як у Криму спостерігається прямо протилежна картина. Щоправда, нині в Україні спостерігається тенденція до поступового зменшення міжтериторіальних відмінностей міграційної ситуації, зокрема практично для всіх регіонів характерне невелике від’ємне сальдо міграцій.
Звертають на себе увагу особливі тенденції міграційних процесів  в Києві. Починаючи з 1995 р.,  Київська  міськрада є практично єдиним регіоном України, де спостерігається додатнє сальдо міграцій населення, причому існує тенденція до його зростання (крім столиці, незначне перевищення чисельності прибулих над кількістю вибулих в окремі роки фіксується в Полтавській області та Севастопольській міськраді). Негативним наслідком міграції до столиці та до великих міст є безконтрольне підвищення цін на житло в них.
Одним із головних моментів, що  характеризує зовнішню міграцію є показники еміграції та імміграції (Рисунок 2.1). 
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Рис. 2.1. Динаміка зовнішньої міграції України у 2000-2006 р.

Українці-емігранти  працюють в багатьох країнах, але  найбільше їх  в Росії та інших країнах СНД, а також у країнах ЄС: Італії, Португалії, Польщі тощо. Уповільнився рух емігрантів за океан – до США, Канади, Аргентини, Австралії. У ВВП країни частка  надходжень від українців, які працюють за рубежем, складає 1%. 

Доцільно повідомити, що Україна займає четверте місце у світі після США, Росії, Німеччини за кількістю іммігрантів: їх чисельність складає 3,6% загального потоку мігрантів у світі. Через територію України щорічно проходить до 0,5 млн. нелегальних мігрантів з усіх регіонів світу. Тобто, з одного боку, громадяни України роз’їхалися  по всьому світу у пошуках роботи, з іншого боку – на її теренах  осідає велика кількість мігрантів, які теж шукають роботу. Імміграція  має низку негативних наслідків, які містять пряму загрозу національній безпеці приймаючої країни:
  - зниження життєвих стандартів та якості життя;

  - зростання безробіття серед власного  населення;

  -  відплив грошових коштів у країни мігрантів;

  - ослаблення національного трудового потенціалу;

  - формування автономних субкультурних співтовариств;
  - посилення зовнішнього соціокультурного впливу, яке може негативно впливати на українське суспільство;

  - насичення нелегальними іммігрантами тіньового сектора економіки (вже зараз у цьому секторі частка такої категорії працівників складає 75%);

  - високий ступінь кримінальності серед іммігрантів, який може посилювати ксенофобію серед українців;
  - посилення міжрегіональних диспропорцій.

І хоч динаміка легальних зарубіжних міграцій має тенденцію до зменшення —  неконтрольовану міграцію інтелектуальних і трудових ресурсів за межі країни, а також надмірний приплив трудових мігрантів змусили Раду національної безпеки України у лютому 2007 року визначити  ці явища як загрозу  економічній, а, отже, й національній безпеці. 
Важливо зазначити, що за оцінками Кабінету Міністрів  у 2006 році на 28% промислового комплексу і на 58% підприємств АПК був присутній дефіцит кваліфікованої  робочої сили, а до 2015 року за тією ж оцінкою цей дефіцит сягне 48%, що без сумніву загальмує подальше зростання національної економіки. У 2007 році частка працівників, які отримали заробітну платню нижче прожиткового рівня, складає 22% у містах і 49% — у селах. Зайнятість в Україні  у 1990 році була 95% а зараз не перевищує 58%, що набагато нижче, ніж у розвинутих країнах Європи. Така неврівноваженість кон’юнктури українського ринку праці блокує формування регіональних конкурентоспроможних виробничих структур, поглиблює дефіцит праці і призводить у близькій перспективі до широкого залучення іноземної праці на український ринок. Така заміщуюча міграція буде необхідним заходом для  забезпечення конкурентоспроможності країни у глобалізованому світі та для  підтримки чисельності населення, особливо його економічно активної частини. Україна, таким чином, набуває ознак цілком європейської країни, де така компенсаторна нетто-міграція, зокрема легалізація тіньових мігрантів, є вже звичною практикою. В Європі давно зрозуміли позитивні переваги компенсаторної міграції: 
· використання готових  кваліфікованих фахівців-іммігрантів дозволяє економити  на витратах на навчання власних фахівців;
· дешева праця некваліфікованих іммігрантів збільшує доходи підприємців;

· компенсується нестача робочої сили в трудодефіцитних  і мало привабливих для корінного населення регіонах;

· підтримуються сприятливі для фінансування соціальної сфери пропорції населення шляхом заміщення іммігрантами старіючого покоління;

· розвивається підприємництво за наявності серед мігрантів інвесторів;
· збільшується внутрішній сукупний попит, сплачуються податки і соціальні внески, зберігаються легальні заощадження в українських банках;

· підвищується загальна продуктивність національної економіки.
Доречно зауважити, що в цілому  поточний стан ринку праці вимагає зваженої комплексної та збалансованої міграційної політики держави. Цій політиці має сприяти  прийнята Кабінетом Міністрів цільова соціальна «Програма збереження і розвитку трудового потенціалу України на 2008-2017 рр.», яка передбачає: створення якісних сучасних робочих місць, підвищення професійно-кваліфікаційного рівня кадрів, прийняття закону про  кваліфікаційний розвиток працівників, підняття рівня заробітної платні не на відсотки, а у рази тощо. Крім того, в умовах переходу до ринкової економіки раціональне використання трудових ресурсів, обмеження швидкого зростання безробіття – одна з важливих соціальних проблем. Для цього потрібен механізм економічно-ефективного використання трудових ресурсів. Він дасть можливість розв’язати галузеві та регіональні проблеми раціонального їх використання (“старіння” трудових ресурсів, безробіття, нерівномірне розосередження по території). Таким чином, розв’язання проблеми прямо пов’язано зі: 

– структурно-технологічною перебудовою господарства України;

– скороченням трудоємних галузей і витрат живої праці;

– формуванням у регіонах ринків праці;

– розвитком приватного сектора, малого бізнесу, біржової інфраструктури для створення нових робочих місць;

– підвищенням якості (рівня) життя.

Термінологічний словник
Трудові ресурси – це частина населення суспільства (конкретної території, регіону), яка має необхідний фізичний розвиток, здоров’я, освіту, культуру, здібності, кваліфікацію та професійні знання для суспільно-корисної діяльності та належить до певної вікової категорії – працездатного віку.

Економічно активне населення – це населення обох статей віком 15-70 років, яке протягом певного періоду забезпечує пропозицією своєї робочої сили  на ринку праці.

Зайняте населення – це населення, зайняте економічною діяльністю.

Безробітні – у визначення МОП (Міжнародної Організації Праці) – це особи у віці 15-70 років (зареєстровані та незареєстровані в державній службі зайнятості), які не зайняті економічною діяльністю, активно шукають роботу, готові приступити до неї протягом наступних двох тижнів.
Природний приріст населення – це різниця між кількістю народжених і померлих за певний період (звичайно за рік).
Міграція – зміна місця перебування особи на певний час. Міграції розрізняються за територіальним охватом, тривалістю, мотивами.

Урбанізація – зростання питомої ваги міського населення й соціально-економічної ролі міст.

Субурбанізацція – формування та зростання приміських зон навколо міст.
Рурурбанізація – поширення міського способу життя на сільську місцевість
ІЛР (Індекс Людського Розвитку) – кількісне вираження  розвитку людського потенціалу.
3. Фінансові ресурси регіонів
3.1. Характеристика та чинники фінансових ресурсів регіону
Розпочати вивчення даної теми доцільно з характеристики фінансових ресурсів регіону, які належать до найважливіших складових частин регіональної економіки. Саме ця складова показує соціально-економічне становище регіону, здатність його до сталого розвитку.

Слід зазначити, що всі фінансові потоки, які циркулюють в економіці, завжди прив’язані до певної території, тому що вони відображають результати взаємодії конкретних інституціональних одиниць, розташованих у тій чи іншій точці простору. На території регіону відбуваються різні фінансові операції, що проводяться між регіональними інституціональними одиницями. Формування фінансових ресурсів значною мірою залежить від масштабів та ефективності економічного комплексу країни та її регіонів. Серед головних чинників, які безпосередньо визначають обсяг фінансових ресурсів, утворених на рівні регіонів, є:

–  відмінності між регіонами у рівнях соціально-економічного розвитку;

– галузева структура регіональних комплексів та їхня дохідність, що визначає обсяги податкової бази;

– рівень розвитку соціальної та виробничої інфраструктури сільської місцевості;

– ефективність використання місцевих ресурсів багатоцільового призначення (трудових, земельних, водних);

– рівень забруднення навколишнього природного середовища, що призводить до диференціації обсягів витрат у сфері надання державних і громадських послуг і цін на ці послуги.

Нормальний розвиток регіону вимагає певного балансу між фінансовими ресурсами, придатними для використання на території, і потребами в них. Таким чином, можливості фінансування регіонального розвитку визначаються всім комплексом умов і ресурсів, що складаються на певній території. Об’єм фінансових ресурсів території є одночасно вимірювачем економічного потенціалу регіону і платіжно-фінансового попиту регіональної економічної системи.
3.2. Поняття фінансових ресурсів регіону та їх складові

Важливо уяснити, що у відповідності з загальними підходами, які використовуються для визначення фінансів регіону, ними називають грошові ресурси і потоки в готівковій чи безгрошовій формах, які забезпечують нормальний, з точки зору потреб господарства території, рівень виробництва товарів і послуг, стійкий товарообмін  відповідно до законів ринкового господарювання і соціально припустимий рівень життя населення. Таким чином, під фінансовими ресурсами регіону окремі автори розуміють сукупність доходів, створених господарським комплексом регіону, і заощадження громадян, а також кошти, що надійшли в результаті їх територіального перерозподілу. Фінансові ресурси, які має регіон, представляють собою величину утворених фінансових ресурсів, розраховану з урахуванням сальдо перерозподілу ресурсів по фондах грошових коштів. Це ті ресурси, які можуть бути використані на території для її виробничого і соціального розвитку.

Доцільно зазначити, що фінансові ресурси регіону складаються з таких найважливіших частин:

• ресурси бюджетів усіх рівнів (використовуються для поточного фінансування економіки регіону, соціальної сфери, фінансування найважливіших проектів розвитку відповідних територій);

• ресурси суб’єктів господарювання (використовуються для фінансування обігових коштів і капіталовкладень, утримання соціальних об’єктів, що знаходяться у власності відповідних суб’єктів господарювання);

• ресурси позабюджетних фондів;

• кредитні ресурси комерційних банків та інших фінансових структур (використовуються для термінового і оборотного фінансування обігових коштів і капіталовкладень);
 • дотації, субвенції та інші надходження з  бюджетів  вищих рівнів для покриття дефіциту територіальних бюджетів і централізовані інвестиції (з державного бюджету чи державних інвестиційних фондів).

Таким чином, фінансові ресурси регіону визначаються як фінансові ресурси всіх інституційних одиниць, які функціонують у регіоні.

Доречно показати, що на території регіону діють три самостійні фінансові підсистеми: державна, муніципальних утворень та окремих юридичних і фізичних осіб. Перші дві підсистеми традиційно відносять до категорії централізованих фінансів, третю – до категорії децентралізованих фінансів.

Необхідно звернути увагу, що складність аналізу фінансових ресурсів регіону при їх визначенні  полягає в тому, що вони важко піддаються статистичній оцінці, оскільки існують труднощі в отриманні інформації про міжрегіональні фінансові потоки, що  являють собою систему економічних відносин, завдяки якій національний дохід розподіляється і перерозподіляється на цілі соціально-економічного розвитку території. 

Важливо зазначити, що центральною ланкою фінансів регіону виступають територіальні бюджети, оскільки через їх потоки проходить  найбільша частина фінансових ресурсів, спрямованих на соціально-економічний розвиток регіонів. Регіональні фінанси є інструментом державної соціальної політики, тому що через територіальні бюджети фінансується частина витрат на освіту, охорону здоров’я, медичне обслуговування, житлово-комунальне господарство, соціальну підтримку населення. Регіональні фінанси відіграють важливу роль у стабілізації рівнів соціально-економічного розвитку регіонів. Міжбюджетний перерозподіл фінансових ресурсів, спрямований на нівелювання істотних міжрегіональних відмінностей, також здійснюється через фінансову систему регіону.

Особливістю формування фінансових ресурсів економічно розвинутих регіонів є відносно висока питома вага власних коштів, сформованих за рахунок доходів підприємств та населення регіону, і порівняно невелика питома вага централізованих асигнувань. У цих районах спостерігається сформована економічна структура, відсутність сильних імпульсів нового промислового розвитку, концентрація значного економічного і науково-дослідницького потенціалу, наявність кваліфікованих трудових ресурсів. Усе це впливає на формування ринків засобів виробництва, інформації, трудових ресурсів. Поряд з цим, фінансові ресурси регіонів є важливішою умовою соціально-економічного розвитку регіону з точки зору фінансування регіональних проектів, спрямованих на розвиток загальної регіональної інфраструктури, утворення умов для залучення в регіон додаткових ресурсів, вирішення соціальних і економічних проблем регіонів.

Вивчення даної теми передбачає розгляд складових регіональних фінансів. Фінансова система регіону базується на повному обсязі життєдіяльності всіх господарських об’єктів, установ, розташованих на його території і населення, що мешкає на даній території. 

До складу регіональних фінансових ресурсів належать три основних елементи (рис. 3.1):

• регіональні бюджети;

• регіональні позабюджетні фонди;
• кошти суб’єктів господарювання, спрямовані на соціально-економічний розвиток регіону.

Рисунок 3.1. Склад регіональних фінансових ресурсів

Особливо важливим моментом є розгляд організаційно-функціональної структури фінансової системи, яка  містить:

1) місцевий бюджет регіону;

2) цільові позабюджетні фонди;

3) валютний фонд;

4) фінансові кошти органів громадянського самоврядування;

5) фінансові кошти муніципальних об’єктів власності.

Основною складовою частиною регіональних фінансів є регіональні бюджети. Наступним компонентом територіальних фінансів виступають територіальні позабюджетні фонди. Джерелами формування таких фондів є добровільні внески підприємств і населення, спеціальні збори коштів тощо, які мають, як правило, цільове призначення. Територіальні позабюджетні фонди економічного та соціального розвитку формуються  для реалізації загальних регіональних завдань і є одним із можливих шляхів концентрації коштів підприємств, населення, інших джерел на фінансування загально-регіональних заходів.

Позабюджетні фонди місцевих органів влади формуються за рахунок: 
• добровільних внесків і пожертвувань громадян, підприємств, організацій, та інших внесків населення;

• доходів від місцевих позик і місцевих грошово-речових лотерей, аукціонів;

• залучення на добровільній основі коштів підприємств, організацій і громадян;

• штрафів за забруднення довкілля, ушкодження об’єктів історико-культурного призначення та інших штрафів.

Слід додати, що фінансові ресурси суб’єктів господарювання спрямовані на соціально-економічний розвиток регіонів у різних формах. Головним джерелом формування коштів підприємств, призначених для утримання і розвитку соціально-побутової інфраструктури, є прибуток підприємства. З нього й формуються цільові фонди, за рахунок яких можуть бути задоволені потреби робітників підприємств у житлі, соціально-культурних і побутових умовах. Фінансові кошти підприємств використовуються для утримання відомчих об’єктів соціально-культурного призначення, перш за все житлового фонду і комунальних підприємств. Іншою формою направлення ресурсів підприємств на соціально-економічний розвиток регіонів є дольова участь підприємств у створенні об’єктів загальнорегіональної інфраструктури, фінансування загальнорегіональних заходів. Фінансові ресурси регіону, що формуються у суб’єктів господарювання, складають:

• фінансові ресурси підприємств, які знаходяться в регіональній чи муніципальній власності;

• фінансові ресурси підприємств, фірм і організацій, які використовуються ними на фінансування соціально-культурних і житлово-комунальних об’єктів.

Особливості структури фінансових ресурсів, з точки зору їх територіального розподілу і способів розміщення й використання, залежать від економічної політики держави, а саме від розподілу функцій між центром, регіоном і органами місцевого самоврядування. Загальне правило в розподілі функцій і ресурсів полягає в тому, що проблеми необхідно розв’язувати на рівні їхнього виникнення. І тому постає питання достатності фінансових ресурсів, переданих до органів місцевого самоврядування, та їх самостійності у вирішенні питань, пов’язаних із соціально-економічним розвитком території. Регіональна фінансова система повинна узгоджуватися з іншими елементами регіонального господарського механізму та загальною концепцією його перебудови. Перехід до економічних методів територіального управління, розширення економічної самостійності регіонів поєднуються зі створенням загальнодержавних централізованих фондів територіального розвитку, що регулюють міжрегіональні відносини та формують системи внутрішньорегіональних фондів розвитку й  страхових фондів. Управління фінансовими ресурсами регіону забезпечується формуванням і виконанням місцевого бюджету, позабюджетних та валютних фондів, встановлення порядку утримання місцевих податків і зборів, доходів від використання муніципальної власності, здійсненням муніципальних запозичень і управління муніципальним боргом, регулювання фінансових відносин з суб’єктами господарювання вертикального підпорядкування та позабюджетних відносин. 
3.3. Фінансовий баланс регіону

Складовою частиною даної теми є вивчення фінансового балансу регіону. Укріплення фінансового стану регіону і забезпечення гарантії соціальної захищеності його мешканців досягається підходом до регіону як до цілісного “організму” з визнанням однакового зобов’язання всіх розміщених на його території господарських суб’єктів у фінансуванні витрат (перш за все на невиробничу сферу), обов’язковості участі підприємств різного підпорядкування  у формуванні фінансових ресурсів регіону. 

Для виконання усіх цих зобов’язань необхідна повна самостійність органів місцевого самоврядування у використанні наданих їм ресурсів і підвищенням відповідності за результати своєї діяльності. Для координації процесу формування і використання фінансових ресурсів у складі плану комплексного соціального і економічного розвитку регіону розробляється зведений фінансовий баланс, який являється основним інструментом аналізу руху всіх утворених і розміщених у регіоні фінансових ресурсів, утворених і використаних на території (табл. 3.1).
Таблиця 3.1.

Фінансовий баланс регіону

	Джерела доходів
	Напрямки витрат

	Доходи регіону:

• валовий прибуток

• непрямі податки

• ресурсні платежі

• інші податки та збори

• прибутковий податок з фізичних осіб

• відрахування до цільових соціальних фондів

• відрахування до цільових економічних фондів

• прибутки від приватизації і володіння власністю

• прибутки від зовнішньоекономічної діяльності

• інші доходи
	Регіональні витрати:

• витрати регіонального бюджету

• витрати з прибутку і за рахунок амортизації

• витрати за програмами за рахунок централізованих коштів

• витрати цільових фондів

• інші витрати

	Залучені кошти:

• довгострокові кредити банків в економіку

• надходження з державної фінансової системи

• іноземні інвестиції
	Надано до державної фінансової системи:

• відрахування до держбюджету

• відрахування до централізованих цільових фондів


Зведений фінансовий баланс припускає зведення різних видів фінансових планів: підприємств і організацій, територіального бюджету, балансу грошових доходів і витрат населення та ін., відображаючи окремі сторони розподілу і перерозподілу національного доходу, утвореного і використаного на даній території.

В зведеному фінансовому балансі повинні бути відображені всі фінансові ресурси, які має регіон, тобто: фінанси суб’єктів господарювання в регіоні, кошти бюджету та позабюджетних фондів, зовнішні надходження фінансових ресурсів і перерахування до регіональної системи. Грошові кошти населення, як правило, в балансі не відображаються, за виключенням невеликої їх частки, що стягується у вигляді прибуткового податку, державного мита, зборів. Та поряд з цим, їх рух відображається в балансі доходів і витрат населення, які разом з утвореними на території фінансовими ресурсами характеризують утворені фінансові ресурси. Величина утворених фінансових ресурсів визначає всі фінансові ресурси, які має регіон і які можуть бути використані безпосередньо на його території.

Загальні статті фінансового балансу складаються з доходів і витрат.  В прибутковій частині фінансового балансу відображаються власні прибутки регіону, у витратній частині балансу відображено дві групи витрат – регіональні витрати і відрахування до державної фінансової системи.

Регіональний фінансовий баланс дозволяє:

• зіставити фінансову забезпеченість конкретного регіону;

• визначити фінансове забезпечення конкретного регіону;

• подати внесок території в держресурси і внесок державних ресурсів до розвитку регіонів;

• виявити потенціал місцевого бюджету та позабюджетних фондів;

• відстежувати процес формування, акумулювання, розподілу фінансових ресурсів, фіксуючи вузькі місця.

Фінансовий баланс регіону дозволяє встановити суму фінансових ресурсів, які залишаються в розподілі підприємств і організацій, спрямованих на місцевий та вище стоячі бюджети, а також кошти, які мобілізуються із зовнішніх для території джерел.

Інформаційною базою складання фінансового балансу є статистичні дані звітів підприємств і організацій за підсумками фінансової діяльності, звіти за використання місцевих бюджетів, дані податкових інспекцій, звіти з формування і використання позабюджетних фондів, дані податкових управлінь та інша інформація.

Абсолютної фінансової самостійності регіонів немає у жодній  цивілізованій країні – доходи централізовано перерозподіляються залежно від усталеної системи поділу. У більшості розвинутих країн частина закріплених надходжень з регіонів значно вища, ніж в Україні. Крім цього, система перерозподілу виключає суб’єктивізм і свавілля, бо спирається на нормативи.

Практика формування регіональних бюджетів свідчить про те, що дохідна частина й величина відрахувань від централізованих доходів  визначаються витратним методом. Він полягає у тому, що регіони формують проекти витратної частини бюджету і, після погодження з керівними органами (це здебільшого пов’язано зі скороченням витратної частини бюджету), визначається остаточна сума витрат. Від неї віднімається закріплена частина доходів і так визначається сума надходжень з централізованих ресурсів. Отже, розмір надходжень залежить від результатів поділу в центрі.

Відрахування регіонів залежить також від розвитку матеріального виробництва, а саме – промисловості й сільського господарства. Це відбивається у нормативах відрахувань від централізованих ресурсів, якими є податок на додану вартість і податок на дохід.

Перспективним є перехід до науково обґрунтованої нормативної бази регулювання відносин підприємств з державою, а також з місцевими органами влади. У цьому випадку за місцевими бюджетами закріплюється за нормативами певна частина надходжень з низки джерел бюджетів вищого рівня. З цією метою в інструктивних документах визначаються довгострокові стабільні нормативи (найчастіше – у відсотках) відрахувань до місцевих бюджетів від платежів підприємств за територіальні ресурси, від розрахункового прибутку, акцизних зборів, податку з обороту, податків з населення тощо.

У цілому фінансова основа для формування регіональних фінансових ресурсів досить нестабільна й неврегульована. Податкова база надходжень щороку коливалася. Відсутність вагомих об’єктів регіонального оподаткування  не дає можливості регіональним органам влади бути фінансово незалежними й суттєво впливати на соціально-економічні процеси в регіоні. Надходження від комунальної власності мізерні, а витрати на їхнє отримання іноді переважають обсяги цих надходжень. Необхідно забезпечити гнучкість, різноманітність і стабільність фінансових механізмів, які сприяли б формуванню регіональних фінансових ресурсів. 

1. На етапі створення засад довгострокового економічного зростання Україна потребує вдосконалення системи формування регіональних фінансових ресурсів та їх ефективного міжрегіонального перерозподілу.

2. Першочерговим завданням залишається оптимізація міжбюджетних відносин, які  здатні забезпечити відповідність бюджетних ресурсів та владних повноважень відповідного рівня.

3. Реального змістовного наповнення потребує реалізація принципів збалансованості, ефективності, субсидіарності та справедливості в контексті удосконалення бюджетної системи України.

4. Збільшення фінансового потенціалу регіонів країни об'єктивно залежить  від ефективності  державної економічної політики, яка спрямована на створення сприятливих умов функціонування господарюючих суб'єктів та зростання реальних доходів, а відтак, — заощаджень населення.

5. Для нарощування фінансового потенціалу регіонів та його ефективного використання необхідно забезпечити різноманітність, гнучкість та стабільність дії інструментів фінансового механізму на регіональному рівні.

Мобільність капіталів та дифузії інновацій.  Міжрегіональна рівновага на ринку капіталів означає, що віддача капіталу у всіх регіонах однакова. Механізм вирівнювання норм прибутку в умовах високо розвинутого ринку діє в такий спосіб. Між регіонами, як правило, існують розбіжності в рівнях доходів і пропорціях заощаджень, крім того, необов’язково заощадження використовуються на інвестиції в тому ж регіоні, у якому вони створюються.

При допущенні про нульові транспортні витрати на переміщення капіталу і набутих знань інвесторів капітал буде пропонуватися у всіх частинах країни існуючими фінансовими інститутами, сукупна пропозиція буде дорівнювати валовим національним заощадженням.

Попит на капітал визначається інвестиційними можливостями в кожному регіоні, розбіжністю між дійсним і рівноважним регіональним запасом капіталу.

Якщо припустити, що ринок досконалий, витрати на транспортування капіталу дорівнюють нулю, немає невизначеності, то відповідно до законів ринкової рівноваги потоки капіталу будуть переміщатися убік регіонів, що створюють більш високу віддачу, і в зворотному напрямку – від регіонів з низькою віддачею, створюючи тенденцію до рівноваги.

У дійсності існує кілька причин, чому міжрегіональний ринок капіталів не є сталим:

• мобільним є тільки капітал, який існує у грошовій формі;

• великі інвестиційні проекти, як правило, неподільні, їхня реалізація пов'язана з конкретним регіоном;

• рівень інфраструктурної забезпеченості регіону впливає на величину необхідних інвестицій і їх потенційну прибутковість;

• недосконала інформація про ситуацію на регіональних ринках капіталів;

• регіональні розходження в ризиках.

Розглянемо зазначені причини більш докладно. Дійсно, на відміну від праці, що більш мобільна, основна частина існуючого запасу капіталу «занурена» в устаткування, машини й інфраструктуру і, отже, прив’язана до даного розміщення. Фізичний капітал може бути переміщений тільки поступово і непрямим чином, через розміщення інвестицій.

Капітальні ресурси для нових інвестицій формуються з поточних і минулих заощаджень і, у принципі, можуть бути дуже мобільними. Але навіть у відношенні нових інвестицій існують обмеження на мобільність.

Деякі інвестиційні проекти можуть бути дуже великими і внаслідок неподільності можуть вимагати дуже великого потоку капіталу. У цьому випадку розходження в регіональних темпах віддачі капіталу, що, як правило, є невеликими, перестають бути орієнтирами при виборі місця залучення капіталу.

Важливим фактором, що обмежує мобільність капіталу, є інфраструктурна забезпеченість регіону. Якщо напрямок потоків капіталу йде від багатих до бідних регіонів, то можуть вимагатися додаткові інвестиції для розвитку інфраструктури, що знижує конкурентноздатність усього проекту й інвестиційну привабливість регіонів зі слабкою інфраструктурою.

Для мобільності капіталів необхідно, щоб усі фірми в регіональній системі мали доступ до кредитів на рівних умовах. У дійсності норма відсотка (чи, більш точно, вартість одержання капіталу й умови його надання) розрізняється по регіонах, звичайно вона має тенденцію до розходження в залежності від відстані від найважливіших фінансових центрів.

Істотні перешкоди для мобільності капіталів випливають з невизначеності економічної ситуації і розходжень у ризику. Ризик може розглядатися як більш високий у регіонах, що мали низьку середню віддачу в минулому, навіть якщо поточний відсоток віддачі може бути вищий, ніж в інших регіонах. Невизначеність випливає з регіональних розходжень у структурі податків і місцевій політиці, що впливають на інвестиційні рішення. Знижка на невизначеність може бути зроблена зниженням оцінки очікуваного відсотка віддачі, компоненти невизначеності і ризику звичайно виявляють себе в підвищенні вартості одержання капіталу.

Припущення про те, що інвестори можуть мати повну інформацію про ринки, більш далекі від реальності, ніж знання про міжрегіональні розходження в заробітній платі. Навіть якби інвестори могли одержати повну інформацію, необхідну для оцінки віддачі по регіональних інвестиційних проектах, то вона має високий рівень невизначеності, тому при оцінці інвестиційних проектів найвигідніші можуть навіть не потрапити до розгляду внаслідок недостатньої інформації.

Вище ми визначили, що відповідно до ринкових законів потоки капіталу будуть переміщатися у бік регіонів, які надають більш високу віддачу. У процесі міжрегіональних переливів капіталу одні регіони виступають як реципієнти, інші як донори, у якості перших, головним чином, виступають регіони з високим рівнем доходів, у якості других – регіони з низькими доходами.

Ці висновки є занадто загальними для того, щоб зрозуміти, яким чином у дійсності відбувається міжрегіональна дифузія капіталів.
3.4. Інвестиційна привабливість та інвестиційний клімат регіону

Більш прагматичною характеристикою прибутковості на регіональному ринку капіталу є поняття інвестиційної привабливості регіону чи інвестиційного клімату в регіоні.

Визначення інвестиційної привабливості регіону ґрунтується на зіставленні величин реальних і нормативних капіталовкладень (обсязі капіталовкладень, що могли б бути здійснені в регіоні за наявністю в ньому середньоукраїнського інвестиційного клімату).

Існують різні підходи до оцінки інвестиційного клімату в регіоні, але за будь-яких обставин серед головних складових інвестиційного клімату в регіоні виділяються:

· інвестиційний потенціал;

· інвестиційний ризик;

· інвестиційне законодавство.

Під інвестиційним потенціалом регіону розуміється сукупність характеристик, що враховують основні економічні параметри регіону (природні ресурси, трудові ресурси, основні фонди, виробнича і невиробнича інфраструктура і т.д.).

Інвестиційний потенціал регіону складається з таких окремих потенціалів:

· виробничого (сукупного результату господарської діяльності населення);

· кадрового (наявності професійної робочої сили та інженерно-технічного персоналу);

· ресурсно-сировинного (забезпеченості балансовими запасами основних видів природних ресурсів);

· споживчого (сукупної купівельної спроможності населення);

· інфраструктурного (рівня розвитку виробничої і соціальної інфраструктури);

· інституціонального (забезпеченості необхідними інститутами ринкової економіки);

· інтелектуального (освітнього рівня населення);

· кліматичного;

· локаційного (економіко-географічне положення регіону).

Оцінка інвестиційного ризику звичайно проводиться з урахуванням таких обмежень: економічного, соціального, політичного, екологічного, кримінального.

Інвестиційне законодавство пов’язане зі спеціальними нормативними актами державного та регіонального рівнів, які регулюють інвестиційну діяльність.

Очевидно, що регіони розрізняються набором перерахованих характеристик і, відповідно, оцінкою інвестиційного клімату, яка є динамічною, тобто досить швидко змінюється в часі. Оцінка інвестиційного законодавства є важливою характеристикою регіонального ринку капіталу, однак реальні міжрегіональні потоки капіталів орієнтуються не стільки на характеристики інвестиційного клімату, скільки на наявність у регіоні високоефективних проектів для їхнього вкладення.

Умови для рівноваги на міжрегіональному ринку капіталів полягають у такому: вартість капіталу повинна дорівнювати його граничному продукту у всіх регіонах. Але темпи віддачі будуть рівні, тільки якщо вартість (чи ціна) капіталу в одному регіоні така ж, як і у всіх інших. Ми бачили, що ціни на товари між регіонами можуть розрізнятися на величину транспортних витрат. Для капіталу, що знаходиться в грошовій формі, можна припустити нульові транспортні витрати, але ми повинні взяти до уваги невизначеність і ризик, результатом яких є регіональна варіація цін на капітал. Таким чином, рівновага пов’язана з вирівнюванням витрат на капітал і віддачі усередині регіону, але вона не обов’язково пов’язана з їхнім міжрегіональним вирівнюванням.

Міжрегіональні переміщення капіталу можуть здійснюватися у формі передачі технологій, технічних знань і інших інноваційних ресурсів.

Економіка закритого регіону може зростати не тільки завдяки високим показникам наявності в ньому запасів сировини, праці і капіталу, але й через те, що він використовує існуючі фактори більш продуктивно. Подібно тому, як відкритий регіон може збільшувати своє зростання за рахунок імпорту капіталу і праці, подібний результат може бути досягнутий за рахунок імпорту більш прогресивних технологій (чи навіть поліпшених методів індустріального управління). Загалом регіон з постійним запасом праці і капіталу, без їхнього зовнішнього надходження і без внутрішнього технічного прогресу може зростати, якщо він одержує вигоди від наявності технологічних та інших досягнень, які б підвищували продуктивність. Іншими словами, просторова передача технічного прогресу є істотним елементом в аналізі мобільності факторів і впливає на умови оптимальності розміщення ресурсів.

Технічні досягнення і нові технології не виникають рівномірно і повсюдно. При цьому твердження, що вони з більшою імовірністю виникають у тих місцях, де попередні темпи росту інвестицій (чи випусків) були вище, справедливо тільки частково. По своїй суті технічні знання є досить мобільним ресурсом, швидкість їхнього просторового поширення залежить від рівня розвитку комунікацій і наявності діючого ринку.

В умовах розвинутого інформаційного ринку гранична вартість передачі технічних знань нижча, ніж   у слаборозвиненій економіці, де вартість                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           передачі може виявитися забороненою. Однак навіть у розвинутій економіці наявність комунікаційних мереж не означає, що передача технічних досягнень відбувається без проблем.

Основна проблема виникає внаслідок того, що наявність технічних знань у даному місці не гарантує їхнього застосування.

Можливості для застосування технічних досягнень на певній території залежать від безлічі факторів, пов’язаних з особливостями конкретного регіону і специфікою самих інновацій:

· структури виробництва регіону і наявності тут галузей, здатних абсорбувати нововведення;

· використання технічних досягнень може давати ефект для комплексу галузей і створювати умови для розвитку всього регіону або стосуватися тільки безпосередньо фірми, яка використовує інновації;

· відносної капіталоємності нововведень, у залежності від якої визначаються потреби в інвестиціях для реалізації технічних інновацій;

• інвестиційного потенціалу регіону і можливостей залучення до нього інвестицій; готовності підприємців і інвесторів використовувати технічні нововведення в регіоні і здатності території абсорбувати їхні вигоди, оскільки соціально-економічне визначення рівня «налаштування на ріст» на певних територіях може істотно звужувати чи розширювати можливості абсорбції його технічних поліпшень.

Оскільки рівень витрат на комунікації включений до передачі технічних досягнень, то монополістичні елементи можуть сповільнювати їхнє поширення. Таємність, патентні угоди, дискримінація фінансових інститутів, які надають довгостроковий капітал, істотно впливають на швидкість поширення технічних досягнень.

З емпіричного аналізу інноваційних процесів виведена закономірність їхнього поширення в часі у вигляді кривої. Кількість економічних суб'єктів (фірм, індивідуумів, міст і т.д.), які використовують технічне нововведення, повільно зростає на початковій стадії використання, потім наступає етап швидкого розвитку і повільно знижується на кінцевій стадії, коли відбувається насичення.

Кожна з фаз дифузійного процесу має свою просторову складову. На початковій стадії користувачі технічних інновацій концентруються в інноваційному центрі або в інших великих центрах. На другій стадії технічні інновації виходять за межі зазначених центрів, швидке поширення їх відбувається, в першу чергу, в околицях інноваційних центрів, простір виконує стримуючу функцію, тому ефект сусідства з інноваційними центрами є переважним. На третій стадії, коли настає насичення, створюються умови для міжрегіонального вирівнювання, причому насичення настає в інноваційних центрах, у той час як темпи дифузії у віддалених районах залишаються низькими. Інновації, що виникають не у великих центрах, проходять три зазначені стадії більш повільно.

Вплив технічного прогресу на розвиток регіону  більшою мірою пов’язаний з поширенням виробничих інновацій і нових методів управління, ніж з появою нових споживчих товарів. Здатність регіону абсорбувати інновації залежить також від деяких особливих умов, таких як наявність у регіоні вчених, фахівців, кваліфікованих менеджерів (як правило, зосереджених в інноваційних фірмах).
Термінологічний словник
Бюджет – план формування і використання фінансових ресурсів для забезпечення функцій, які здійснюються органами влади протягом бюджетного періоду

Дебіторська заборгованість – заборгованість підприємству покупців, замовників та інших дебіторів за надані їм послуги та товари.

Кредиторська заборгованість – заборгованість підприємства фізичним  та юридичним особам: за матеріальні цінності, отримані послуги.

Доходи населення: заробітна плата, прибуток та змішаний доход, доходи, доходи від власності, поточні трансферти.

Наявний доход – максимальний обсяг грошових доходів, які призначені для використання домашніми господарствами на придбання споживчих товарів та оплату послуг.

Витрати та заощадження населення: витрати на придбання товарів та послуг, сплачені доходи від власності, поточні податки на доходи, майно та інші сплачені поточні трансферти; нагромадження основного капіталу.

4. Питання для самоконтролю студентів

1. Дайте визначення природним умовам та природним ресурсам. Що поєднує та розділяє ці поняття?
2. Назвіть головні складові природно-ресурсного потенціалу України.
3. Охарактеризуйте розміщення паливних ресурсів України.

4. Географія рудних ресурсів.

5. Розміщення осадочних порід на території України.
6. Значення та роль рекреаційних ресурсів в економічному розвитку держави.

7. Перспективи використання рекреаційних ресурсів України.

8. Дайте характеристику земельним ресурсам.

9. Проблеми та шляхи вирішення раціонального використання земельного фонду країни.

10.  Охарактеризуйте природно-ресурсний потенціал економічних районів України.
11. Розкрийте взаємозв’язок трудового потенціалу та економічного розвитку країни.

12. Назвіть та охарактеризуйте показники трудового потенціалу. 
13. Проаналізуйте демографічну ситуацію в країні.

14. Дайте визначення економічним категоріям трудового потенціалу.

15. Обґрунтуйте важливість показника ІЛР в оцінці трудового потенціалу країни.

16. Проаналізуйте міграційні процеси в країні.

17. Визначте та обґрунтуйте основні міграційні центри країни.

18. Дайте якісну та кількісну характеристику трудового потенціалу регіонів України.
19. Проблеми та перспективи розвитку трудового потенціалу країни.

20. Основні напрями демографічної політики держави.
21. Дайте визначення фінансових ресурсів регіону.

22. У чому переваги і недоліки розширеного і вузького визначення фінансових ресурсів регіону?

23. Чим розрізняються утворені в регіоні фінансові ресурси від тих, що надійшли в регіон?

24. За рахунок яких джерел формуються фінансові ресурси, спрямовані на фінансування соціально-культурних заходів?

25. Які проблеми регіонального розвитку можуть бути вирішені шляхом утворення регіональних позабюджетних фондів?

26. Які ресурси є джерелами утворення регіональних позабюджетних фондів?

27. Яку роль відіграють кошти суб’єктів господарювання у формуванні регіональних фінансових ресурсів?

28. Для вирішення яких завдань розробляється зведений фінансовий баланс регіону?

29. Чим розрізняються зведений фінансовий баланс і бюджет регіону?

30. Фінансові ресурси яких інституційних одиниць, функціонуючих у регіоні, відображаються в фінансовому балансі; в яких не відображаються?

31. У чому полягає мобільність капіталу?

32. Що таке дифузія інновацій (нововведень)?

33. Обґрунтуйте необхідність вивчення інвестиційної привабливості регіону.

34. Чим відрізняється інвестиційний потенціал від інвестиційного клімату регіону?

5. Контрольні тести
1. До основних характеристик природно-ресурсного потенціалу належать:
а) географічне положення, кліматичні умови, особливості рельєфу та розміщення;

б) кліматичні ресурси, кліматичні умови, особливості рельєфу та розміщення;

в) географічне положення, кліматичні умови, кліматичні ресурси, рельєф.

2. Компонентна структура природно-ресурсного потенціалу характеризує:

а) форми просторової дислокації;

б) відтворення та ефективність експлуатації природних ресурсів;

в) внутрішні та міжвидові співвідношення природних ресурсів.

3. Складовими природно-ресурсного потенціалу є:
а) земельні, водні, мінеральні ресурси;

б) земельні, мінерально-сировинні, рекреаційні ресурси.

4. Мінерально-сировинна база України містить:

а) 20010 родовищ і проявів 113 видів корисних копалин;

б) 10100 родовищ  і проявів 130 видів корисних копалин;

в) 2010 родовищ і проявів 200 видів корисних копалин.

5. Провідні місця Україна посідає за запасами:

а) вугілля, титану, графіту, алюмінію;

б) марганцевих руд, вугілля, бокситів, графіту;

в) марганцевих, залізних руд, вугілля, графіту.

6. Кам’яне  вугілля добувають у:

а) Криворізькому, Кременчуцькому басейнах;

б) Донбасі, Львівсько-Волинському басейні;

в) Донбасі та Закарпатті.

7. З нерудної сировини в Україні є великі запаси:

а) вапняка, мармура, самоцвітів;

б) кам’яної, кухонної солі, фосфоритів сірки;

в) кухонної солі, вапняка, сірки, мармура.

8. Рекреаційні ресурси – це сукупність:

а) природних комплексів;

б) природних та природно-технічних комплексів;

в) природних, природно-технічних та соціально-економічних комплексів.

9. Земельні ресурси виступають:

а) територіальною базою розміщення народного господарства,  системи розселення населення та засобом виробництва;

б) територіальною базою розміщення народного господарства,  системи розселення населення та лісових ресурсів;

в) територіальною базою розміщення народного господарства,  рекреаційного потенціалу та засобом виробництва.

  10. Найвища залученість земель у господарський обіг у:

  а) Донецькій, Дніпропетровській, Запорізькій областях;

  б) Дніпропетровській, Миколаївській, Львівській областях;

  в) Львівській, Донецькій, Тернопільській областях.

  11. Найвища сільськогосподарська освоєнність території в: 

   а) Миколаївській, Запорізькій, Кіровоградській, Одеській областях;

   б) Миколаївській,  Кіровоградській, Тернопільській, Донецькій областях;

    в) Миколаївській, Одеській, Херсонській, Тернопільській областях;

  12. За обсягами мінеральних ресурсів найкращі позиції в: 

   а) Східному та Карпатському економічних районах; 
   б) Донецькому та Придніпровському економічних районах; 
   в) Східному та Донецькому економічних районах.
  13. До ресурсів праці відносимо:

  а) чисельність населення, процеси відтворення населення, територіальне   

      розміщення населення;
  б) чисельність населення, міграції населення, статево-вікову структуру населення;
  в) чисельність населення, статево-вікову структуру населення, територіальне   

      розміщення населення;
  14. Які економічні категорії пов’язані з процесом зайнятості населення:

   а) трудові ресурси,
                                            г) безробітні,

   б) економічно активне населення,
д) пенсіонери,

   в) економічно неактивне населення,
є) працездатне населення.

  15. Вкажіть існуючі в Україні регіони за забезпеченістю трудовими ресурсами:

  а) трудодефіцитні;

  б) трудонадлишкові,

  в) трудоврівноважені.

  16. В яких галузях найбільш питома вага осіб непрацездатного віку:

   а) промисловість і будівництво;

   б) мистецтво та культура;

   в) наука і наукове обслуговування.

  17. Показниками ІЛР у світовому вимірі є:

  а) ВВП на душу населення, середня тривалість життя населення, стан і охорона   

      здоров’я населення;

  б) ВВП на душу населення, рівень грамотності та рівень освіти населення,   

      демографічний розвиток населення;

  в) ВВП на душу населення, середня тривалість життя населення, рівень   

      грамотності та рівень освіти населення.

  18. За чисельністю зайнятих у промисловості виділяються такі регіони:

   а) АРК, Закарпатський, Львівський;

   б) Донецький, Луганський, Дніпропетровський;

   в) Запорізький, Закарпатський, Луганський.
  19. За чисельністю зайнятих в сільському господарстві виділяються такі регіони:

   а) АРК, Поліський;

   б) Східний, Подільський;

   в) Подільський, Поліський.

  20. Вкажіть найбільш населені області України:
   а) Донецька, Харківська, Волинська;

   б) Донецька, Дніпропетровська, Харківська;

   в) Луганська, Рівненська, Херсонська.

  21. Найбільша щільність населення в:
   а) Херсонській, Миколаївській, Сумській областях;

   б) Волинській, Закарпатській, Івано-Франківській областях;

   в) Закарпатській, Дніпропетровській, Івано-Франківській областях.

  22. Найбільш «старими» областями в Україні є:
   а) Донецька, Дніпропетровська, Одеська області;

   б) Вінницька, Полтавська, Сумська області;

   в) Херсонська, Тернопільська, Чернігівська.

  23.Центрами внутрішніх трудових міграцій є:

   а) АРК, Херсонська, Харківська області;
   б) АРК, Луганська, Київська області;

   в) АРК, Київська, Харківська області.
  24. Негативними наслідками іміграційних процесів є:
   а) зниження життєвих стандартів населення, зростання безробіття серед власного    

       населення, відплив грошових коштів з країни;

   б) зниження життєвих стандартів населення, зростання безробіття серед власного   

       населення, іміграційна врівноваженість міжрегіональних диспропорцій;

   в) зниження життєвих стандартів населення, зростання безробіття серед власного    

       населення, іміграційне посилення національного трудового потенціалу.

  25. Формування фінансових ресурсів залежить від:

   а) рівня соціально-економічного розвитку регіону, ефективності використання   

       місцевих ресурсів;

   б) масштабів та ефективності економічного комплексу регіону;

   в) галузевої структури регіону, ефективності використання місцевих ресурсів.

  26. Частинами фінансових ресурсів регіону є:

   а) ресурси бюджетних, позабюджетних фондів та кредитні ресурси;

   б) ресурси бюджетних, позабюджетних фондів та заощадження громадян;

   в) ресурси бюджетних, позабюджетних фондів та валютний фонд.

  27. Центральною ланкою фінансів регіону є:

   а) дотації, субвенції;

   б) централізовані інвестиції;

   в) територіальні бюджети.

  28. Регіональні фінанси відіграють важливу роль у стабілізації рівнів:

   а) агропромислового виробництва регіону;

   б) промислового виробництва регіону:

   в) соціально-економічного розвитку регіону.

 29. Зведений фінансовий баланс регіону –  це:

  а) зведення різних видів фінансових планів;

  б) розподіл і перерозподіл доходів;

  в) сукупність фінансових ресурсів, утворених і використаних на території регіону.

 30. Обмежуючим фактором мобільності капіталу є:

  а) інфраструктурна забезпеченість регіону;

  б) недосконале інформаційне забезпечення;

  в) транспортування капіталу.

31. Головними складовими інвестиційного клімату в регіоні є:

 а) інвестиційний капітал, інвестиційний ризик, мобільність капіталу;

 б) інвестиційне законодавство, інвестиційний потенціал, інвестиційна віддача;

 в) інвестиційний капітал, інвестиційний ризик, інвестиційне законодавство.

32. Інвестиційна привабливість регіону ґрунтується на:

 а) оцінці інвестиційного клімату регіону;

 б) зіставленні величини реальних і нормативних капіталовкладень;

 в) соціально-економічному розвитку регіону.

33. Оцінка інвестиційного ризику враховує такі види обмежень:

 а) економічні, соціальні, екологічні, інституціональні, споживчі;

 б) економічні, соціальні, політичні, кримінальні, локаційні (ЕГП);

 в) економічні, соціальні, політичні, екологічні, кримінальні.

34. Основними факторами застосування технічних досягнень на певній території є:

  а) структура виробництва регіону, потенціал регіону, капіталоємність нововведень;

  б)  структура виробництва регіону, наявність кваліфікованих фахівців,   

       капіталоємність нововведень;

  в) розвиток інфраструктури регіону, потенціал регіону, капіталоємність  

      нововведень.

6. Індивідуальні завдання

1. Визначте, використовуючи навчальний посібник В.Ф. Семенова «Регіональна економіка» (розділ 4.4. Природно-ресурсні фактори, С. 91-95), перспективи розвитку вибраних Вами регіонів країни, з точки зору наявності та структури природних ресурсів території. 

2. Побудуйте схему зв’язків економічних районів на основі природно-ресурсного потенціалу та зробіть відповідні висновки.

3. Визначте, використовуючи навчальний посібник В.Ф. Семенова «Регіональна економіка» (розділ 4.5. Демографічні фактори регіонального розвитку, С. 95-98) визначте перспективи розвитку обраних Вами регіонів країни, з точки зору наявності та структури трудових ресурсів на даній території. 

4. Проаналізуйте можливості використання трудового потенціалу окремого регіону за вказівкою викладача та використанням навчального посібника В.Ф. Семенова «Регіональна економіка» (розділ 4.5. Демографічні фактори регіонального розвитку, С. 95-98). Запропонуйте заходи для покращення ситуації, що склалася у даному регіоні.
5. Опрацювавши відповідні розділи навчального посібника В.Ф.  Семенова «Регіональна економіка»,  назвіть основні завдання: 

а) демографічної політики держави;

б) раціонального використання природних ресурсів;

в) регіональної політики.

6. Дайте інформацію про сучасний досвід та стан раціонального використання природно-ресурсного потенціалу зарубіжних країн (за вибором студента). 

7. Проаналізуйте сучасний стан фінансового потенціалу конкретного регіону України за вказівкою викладача,  використовуючи навчального посібника В.Ф. Семенова «Регіональна економіка» (розділ 4.9. Інноваційний, фінансовий,  транспортний та інші фактори розвитку регіональної економіки, С. 102-108). 
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