СТАВКИ НАЧИСЛЕНИЙ И УДЕРЖАНИЙ ИЗ ЗАРПЛАТЫ
	Единый социальный взнос

	Начисления
	Удержания

	Общий случай — в размере от 36,76% для 1 класса профессионального риска производства (ПРП) до 49,7% для 67 класса ПРП заработной платы;

 

Для бюджетных учреждений — в размере 36,3% заработной платы
	Общий случай — в размере 3,6% заработной платы;

Для работников, занимающих должности, работа на которых засчитывается в стаж, дающий право на получение пенсии в соответствии с законами Украины «О государственной службе», «О прокуратуре», «О государственной поддержке средств массовой информации и социальной защите журналистов», «О научной и научно-технической деятельности», «О статусе народного депутата Украины», «О Национальном банке Украины», «О службе в органах местного самоуправления», Таможенным кодексом Украины, Положением о помощнике-консультанте народного депутата Украины, утвержденным Постановлением Верховной Рады Украины от 13.10.95 г., — в размере 6,1% заработной платы

	Воинские части, выплачивающие денежное обеспечение военнослужащим (кроме военнослужащих срочной военной службы), лицам рядового и начальствующего состава — в размере 34,7% денежного обеспечения
	Для военнослужащих (кроме военнослужащих срочной военной службы), лиц рядового и начальствующего состава — в размере 2,6% денежного обеспечения

	Для работодателей, использующих труд наемных работников из числа лиц летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилоты, штурманы, бортинженеры, бортмеханики, бортрадисты, летчики-наблюдатели) и бортоператоров, выполняющих специальные работы в полетах — в размере 45,96% заработной платы этих лиц
	Для работников — членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотов, штурманов, бортинженеров, бортмехаников, бортрадистов, летчиков-наблюдателей) и бортоператоров, выполняющих специальные работы в полетах — в размере 6,1% заработной платы

	Вознаграждение за выполненную работу (предоставленные услуги) по гражданско-правовым договорам (далее — ГПД), кроме предприятий и организаций всеукраинских общественных организаций инвалидов, в частности обществ УТОГ и УТОС, и предприятий судостроительной промышленности (класс 30.11 группа 30.1 раздел 30, класс 33.15 группа 33.1 раздел 33 КВЭД ГК 009:2010), — в размере 34,7%
	В размере 2,6%

	Оплата первых 5 дней временной нетрудоспособности за счет работодателя, пособие по временной нетрудоспособности (далее — "больничные") для работников-неинвалидов, кроме предприятий и организаций всеукраинских общественных организаций инвалидов, предприятий судостроительной промышленности (класс 30.11 группа 30.1 раздел 30, класс 33.15 группа 33.1 раздел 33 КВЭД ГК 009:2010), — в размере 33,2%
	В размере 2%

	Для предприятий судостроительной промышленности (класс 30.11 группа 30.1 раздел 30, класс 33.15 группа 33.1 раздел 33 КВЭД ГК 009:2010) — в размере 33,2% суммы начисленной заработной платы и суммы вознаграждения физическим лицам за выполнение работ (предоставление услуг) по ГПД и освобождаются от уплаты ЕСВ на сумму «больничных»
	В размере 3,6% заработной платы;

в размере 2,6% вознаграждения по ГПД;

в размере 2% "больничных"

	Для предприятий, на которых работают инвалиды — в размере 8,41% заработной платы и "больничных" работающих инвалидов и для остальных работников — в размере от 36,76% для 1 класса ПРП до 49,7% для 67 класса ПРП
	В размере 3,6% заработной платы;

в размере 2% "больничных"

	Для предприятий и организаций общественных организаций инвалидов, у которых количество инвалидов составляет не менее 50% общей численности работающих, и при условии, что ФОТ таких инвалидов составляет не менее 25% суммы расходов на оплату труда, — в размере 5,5% заработной платы и "больничных" для работающих инвалидов и для остальных работников — в размере от 36,76% для 1 класса ПРП до 49,7% для 67 класса ПРП
	В размере 3,6% заработной платы;

в размере 2% "больничных"

	Для предприятий и организаций всеукраинских общественных организаций инвалидов, в частности обществ УТОГ и УТОС, у которых количество инвалидов составляет не менее 50% общей численности работающих, и при условии, что ФОТ таких инвалидов составляет не менее 25% суммы расходов на оплату труда, — в размере 5,3% заработной платы, "больничных" всех работников и на суммы вознаграждения за выполненную работу (предоставленные услуги) по ГПД
	Для наемных работников — инвалидов, работающих на предприятиях УТОГ и УТОС — в размере 2,85% заработной платы, для остальных работников указанных предприятий — 3,6% заработной платы;

Из "больничных" всех работников — в размере 2%; 
Из суммы вознаграждения за выполненную работу (предоставленные услуги) по ГПД — в размере 2,6%


 

Размер минимального страхового взноса* в 2013 году
	Категории лиц
	с 1 января 
	с 1 декабря

	Наемные работники небюджетных организаций
	1147 грн. х ставка ЕСВ
(от 36,76% для 1 класса ПРП** до 49,7% для 67 класса ПРП + 3,6%)
	1218 грн. х ставка ЕСВ
(от 36,76% для 1 класса ПРП до 49,7% для 67 класса ПРП + 3,6%)

	Наемные работники бюджетных учреждений
	457,65 грн.
(1147 грн. х (36,3% + 3,6%))
	485,98 грн.
(1218 грн. х (36,3% + 3,6%))

	Наемные работники, занимающие должности, работа на которых засчитывается в стаж, дающий право на получение пенсии в соответствии с законами Украины «О государственной службе», «О прокуратуре», «О государственной поддержке средств массовой информации и социальной защите журналистов», «О научной и научно-технической деятельности», «О статусе народного депутата Украины», «О Национальном банке Украины», «О службе в органах местного самоуправления», Таможенным кодексом Украины, Положением о помощнике-консультанте народного депутата Украины, утвержденным Постановлением Верховной Рады Украины от 13.10.95 г.
	486,33 грн.
(1147 грн. х (36,3% + 6,1%))
	516,43 грн.
(1218 грн. х (36,3% + 6,1%))

	Для работников — членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотов, штурманов, бортинженеров, бортмехаников, бортрадистов, летчиков-наблюдателей) и бортоператоров, выполняющих специальные работы в полетах
	597,13 грн.
(1147 грн. х (45,96% + 6,1%))
	634,09 грн.
(1218 грн. х (45,96% + 6,1%))

	Для лиц, выполняющих работы (предоставляющих услуги) по гражданско-правовым договорам
	427,83 грн.
(1147 грн. х (34,7% + 2,6%))
	454,31 грн.
(1218 грн. х (34,7% + 2,6%))


  * Минимальный страховой взнос — сумма единого социального взноса, которая определяется расчетно как произведение минимального размера заработной платы на размер взноса, установленный законом на месяц, за который начисляется заработная плата (доход) (п. 5 ч. 1. ст. 1 Закона Украины «О сборе и учете единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование» от 08.07.2010 г. № 2464-VІ). Минимальный страховой взнос уплачивается для зачисления полного месяца работы в страховой стаж для начисления пенсии.  Страховой стаж — период (срок), в течение которого лицо подлежит общеобязательному государственному пенсионному страхованию и за который ежемесячно уплачены страховые взносы в сумме не меньше чем минимальный страховой взнос ( ч. 1 ст. 24 Закона Украины "Об общеобязательном государственном пенсионном страховании" от 09.07.2003 г. № 1058-IV);
  ** класс ПРП — класс профессионального риска производства.

