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6.1. Основы законодательства Украины об обязательном социальном страховании.

 С целью обеспечения государственных гарантий в системе социального страхования граждан Украины и повышением контроля за правильным и эффективным расходованием средств социального страхования КМУ и Совет независимых профсоюзов Украины своим Постановлением от 11.02.1991 г. № 25 создали Фонд социального страхования Украины.

   Основы законодательства Украины об общеобязательном государственном социальном страховании подписаны Президентом Украины 14.01.1998 г.  и являются базовым законодательным актом в сфере социального страхования. Этим документом определены виды социального страхования, основные принципы, субъекты, объекты и другие важные составляющие. Большинство норм Основ законодательства о страховании продублированы в законах об отдельных видах социального страхования.

  Система социального страхования, которая в настоящее время введена на Украине, претерпела определенные изменения в 2001 году, что обусловило возникновение такого понятия, как реформа социального страхования.    Закон Украины «О размере взносов на некоторые виды общеобязательного государственного социального страхования» вступил в силу 1.01. 2001 г.,  но  изменения уже были внесены от 17.01.02г. и 7.03.02 г. Но изменения в целом не были радикальными. Как и ранее, за счет работодателей и добровольно застрахованных лиц в соответствующих фондах социального страхования осуществляется централизация средств, которые при наступлении страхового случая выплачиваются застрахованным. Изменения в основном касались названий фондов социального страхования, размеров страховых взносов, круга лиц, которые являются субъектами страхования, ответственности и др.

  Ранее, до 2001 года действовал Закон Украины от 26.06.1997 г. «О сборе на обязательное социальное страхование», в соответствии с которым уплачивался сбор на обязательное социальное страхование и сбор на обязательное социальное страхование на случай безработицы.

  С 2001года страхование от нетрудоспособности осуществляется согласно нормам Закона № 2240 «Об общеобязательном государственном социальном страховании  в связи с временной утратой трудоспособности и расходами, обусловленными рождением и погребением».

6.2  Субъекты и объекты социального страхования.

  Основное отличие, которое выделяет каждый вид социального страхования, заключается в определении объекта страхования. 

    Объектом общеобязательного государственного социального страхования является страховой случай, с наступлением которого у застрахованного возникает право на получение материального обеспечения и социальных услуг.  

    Объект страхования от нетрудоспособности в Законе № 2240 отдельно не определен. Однако в этом Законе приведено понятие «страховой риск» - обстоятельство, вследствие которого застрахованное лицо или члены его семьи могут утратить временно средства к существованию и нуждаться в материальном обеспечении или предоставлении социальных услуг.

  Одной из важнейших составляющих системы социального страхования,  являются субъекты социального страхования. Законом определен круг лиц, среди которых есть застрахованные лица, страхователи и страховщики.

   Застрахованными лицами по всем видам социального страхования  являются физические лица, которые при наступлении страхового случая получают материальное обеспечение или социальные услуги.

 Застрахованными при страховании от нетрудоспособности являются также члены семьи застрахованного или другие лица, которые осуществили погребение, а также члены семьи застрахованного лица, которые имеют право на получение санаторно-курортного лечения, оздоровление в специализированных заведениях при наличии медицинских показаний.

  Страхователями являются работодатели, а также лица, которые страхуются добровольно и уплачивают страховые взносы.

  Страховщиком при страховании от нетрудоспособности является Фонд страхования от нетрудоспособности, который берет на себя обязательство предоставления застрахованным лицам материального обеспечения и социальных услуг при наступлении страхового случая.

 Особенность государственного социального страхования  заключается в том, что все застрахованные лица являются членами Фонда. При этом работодатели должны зарегистрироваться в Фонде как плательщики страховых взносов.

Подлежат страхованию в обязательном порядке:

  - лица, работающие на условиях трудового договора (контракта) на предприятиях, учреждениях независимо от форм собственности и у физических лиц- предпринимателей;

   - лица, избранные на выборные должности в органах государственной власти, органах местного самоуправления и других органах;

   -  члены коллективных предприятий, сельскохозяйственных кооперативов и др. 

 - граждане – субъекты предпринимательской деятельности, в т.ч избравшие упрощенную систему налогообложения

 Подлежат страхованию на добровольных началах:

 - граждане Украины, которые работают за пределами территории                                     Украины и не застрахованы в системе социального страхования страны, в которой они пребывают;

  -    лица, обеспечивающие себя работой самостоятельно (члены творческих союзов и творческие работники, не являющиеся членами творческих союзов) (указанные лица являются одновременно страхователями и застрахованными).

6.3 Расходы, связанные с предоставлением застрахованным лицам материального обеспечения и социальных услуг
   . К таким расходам относятся:

· Пособие по временной нетрудоспособности, включая уход за больным ребенком. 

· Пособие по беременности и родам.

· Пособие при рождении ребенка.

· Пособие по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста.

· Пособие на погребение (кроме погребения пенсионеров, безработных и лиц, умерших от несчастного случая на производстве – 2200 грн. с 1.01.2012 г.
· Обеспечение оздоровительных мероприятий (оплата путевок на санаторно-курортное лечение застрахованным и членам их семей, содержание санаториев-профилакториев, предоставление социальных  услуг по внешкольной работе с детьми).

1.Пособие по временной нетрудоспособности ( оплата больничного листа)

 Пособие по  временной нетрудоспособности выплачивается вследствие заболевания или травмы, не связанной с несчастным случаем на производстве. 

 По больничным листам оплачиваются только рабочие дни. Для расчета суммы больничных необходимо определить:

· среднедневную (среднечасовую) заработную плату;

· размер страхового стажа;

· дни (часы) нетрудоспособности, подлежащие оплате.

Для всех страховых случаев (больничный и декретный отпуска) средняя заработная плата рассчитывается согласно п. 14 Порядка N 1266 по формуле:

                         ЗПср = Д : Кр.д.,

 где: ЗПср — размер среднедневной заработной платы;
 Д — доход, который учитывается при вычислении средней заработной платы ( за погода);
 Кр.д. — количество рабочих дней в расчетном периоде.
 Для расчета средней заработной платы (ЗПср) застрахованного лица включают все виды дохода  в пределах максимальной суммы месячной заработной платы (дохода).
Сумма, выплачиваемая по больничному листу, зависит от страхового стажа работника и его официального заработка за последние полгода. В зависимости от размера страхового стража работнику производятся следующие выплаты:

 1) 60 процентов средней заработной платы (дохода) — застрахованным лицам, которые имеют страховой стаж до пяти лет;

 2) 80 процентов средней заработной платы (дохода) — застрахованным лицам, которые имеют страховой стаж от пяты до восьми лет;

 3) 100 процентов средней заработной платы (дохода) — застрахованным лицам, которые имеют страховой стаж свыше восьми лет.

   100% официального среднего заработка за последние полгода выплачивают по больничному листу чернобыльцам независимо от стажа, ветеранам ВОВ, донорам и родителям по уходу за больным ребенком до 14 лет.

Пособие по  временной нетрудоспособности выплачивается в порядке:

— первые пять дней оплачивают за счет средств предприятия, учреждения, организации за основным местом работы ( согласно ст. 2 Закона №2213). Начиная с шестого дня временной нетрудоспособности помощь выплачивают за счет ФСС с ТВП.  Исключение составляет больничный лист по уходу за ребенком до 14 лет, когда пособие выплачивает Фонд с первого дня болезни.

1. Выплаты в виде пособия по беременности и родам 
В Украине предусмотрено три вида пособий, которые получают женщины при рождении ребенка. К первому виду относится пособие по беременности и родам. Фактически, это оплата декретного отпуска, который предоставляется на основании больничного листа, выданного медицинским учреждением. Остальные два вида пособий - единовременное при рождении ребенка и по уходу за ним до трехлетнего возраста - назначают и выплачивают всем, в том числе, и работающим женщинам.
Такие выплаты осуществляются за счет бюджета Фонда социального страхования по временной потерей трудоспособности и согласно ст.38 Закона N 2240 является материальным обеспечением физических лиц, которое является компенсацией потерь заработной платы (дохода) таких физических лиц на период их отпуска в связи с беременностью и родами.

Расчет производится на основании среднедневной заработной платы, которая исчисляется путем деления суммарной заработной платы за расчетный период 6 месяцев (или меньший период, если отработан на предприятии иной срок перед выходом в декрет) на количество календарных дней в таком периоде. Размер указанной помощи начисляется суммарно и предоставляется в полном объеме независимо от количества дней отпуска, фактически использованных до родов, в размере 100% средней заработной платы.

Отпуск по беременности и родам положен в таких пределах: 70 дней до родов и 56 дней после них. Он увеличивается  на 14 дней в случае осложненных родов или рождения более одного ребенка. 

      Если период декретного отпуска совпадает с отпуском по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет, женщина получает два вида помощи: пособие по беременности и родам выплачивается независимо от пособия по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет.

   Пособие по беременности и родам для студентов предоставляется в  размере 100 процентов стипендии, но не менее 25 процентов от размера установленного законом прожиточного минимума для трудоспособного населения.
    Пособие по беременности и родам для безработных предоставляется в  размере 100 процентов помощи по безработице, но не менее 25 процентов от размера установленного законом прожиточного минимума для трудоспособного населения.
3.Пособие при рождении ребенка.

В многочисленных экономически и социально развитых странах для увеличения количества рождаемости в государстве используются финансовые стимулы. Наша страна не исключение, и так же применяет такой стимул в денежном эквиваленте, как пособие на ребенка в Украине. Каждая семья с рождением ребенка получает право на денежную помощь, которая выплачивается единожды. Финансовую помощь при рождении ребенка государство стало выплачивать с 2005 года.

Выплаты при рождении ребенка в 2013 году в Украине начисляют и выплачивают органы соцзащиты населения по месту прописки родителей, попечителей, усыновителей или опекунов. При этом, пособие могут назначить и по фактическому адресу проживания, но для этого нужно предоставить справку о том, что ни один из родителей не получал этот вид помощи по месту регистрации. То есть, в любом случае, обращаться в свой отдел соцзащиты необходимо. Помощь при рождении ребенка полагается только одному из родителей или же опекуну.

Пособие на ребенка в 2013 году в Украине имеют право получить все категории родителей: студенты, частные предприниматели, безработные, служащие, матери-одиночки и т.д. Пособие при рождении ребенка в 2013 году в Украине не связано с иными социальными начислениями, и никаким образом не может влиять на выплаты, полагающиеся человеку по статусу, и их размер (помощь малообеспеченным семьям, матерям-одиночкам и т.д.).

Исходя из Закона Украины о госпомощи семьям с детьми, пособие при рождении ребенка насчитывается согласно размеру уровня дохода, который обеспечивает минимальные условия жизни малыша до шести лет, установленного на момент его рождения. 

Размер единовременной выплаты при рождении ребенка составляет от 30 до 120 прожиточных минимумов  ( В соответствии с Законом Украины от 17.03.2011  № 3164-VI "О внесение изменений в Закон Украины "Про государственную помощь семьям с детьми" от 9 апреля 2011 года утвержден следующий размер единовременного пособия при рождении ребенка:

· при рождении первого ребенка – 30 прожиточных минимумов, установленных для детей до 6 лет;

· при рождении второго ребенка – 60 прожиточных минимумов, установленных для детей до 6 лет;

· при рождении  третьего и последующих детей - по 120 прожиточных минимумов, установленных для детей до 6 лет.

Прожиточный минимум для детей в возрасте до 6-ти лет, утвержденный на 2013 год:

c 01 января– 972 гривны,

с 01 декабря – 1032 грн.

 Разовая выплата при рождении ребенка в соответствии с Законом Украины от 17.03.2011  № 3164-VI "О внесении изменений в Закон Украины "Про государственную помощь семьям с детьми" с 9 апреля 2011 года составит 10 прожиточных минимумов для детей в возрасте до 6 лет. Остальная сумма будет выплачиваться в течение: 24 месяцев – на первого ребенка,48 месяцев – на второго ребенка,72 месяцев – на третьего и последующих детей.

 Таблица. Размер пособия при рождении ребенка в Украине 
	Период
	Размер пособия при рождении ребенка в гривнах
	Размер единоразовой выплаты пособия при рождении ребенка в гривнах
	Размер ежемесячных выплат пособия при рождении ребенка в гривнах

	
	На первого ребенка
	На второго ребенка
	На третьего 
и после-
дующих детей
	На первого ребенка
	На второго ребенка
	На третьего 
и после-
дующих детей
	На первого ребенка
	На второго ребенка
	На третьего 
и после-
дующих детей

	 01.12.2013 - 31.12.2013
	30 960
	61 920
	123 840
	10 320
	10 320
	10 320
	860
	1 075
	1 576,6

	 01.01.2013 - 30.11.2013
	29 160
	58 320
	116 640
	9 720
	9 720
	9 720
	810
	1012,5
	1 485

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Закон «О внесении изменений в некоторые законы Украины о назначении и индексации пенсии» вступает в силу с 1 июля 2013 года. Теперь из пособия по беременности и родам будет взиматься 2 % налогового сбора.
Согласно Законопроекту №1117, пособие по беременности и родам будет облагаться единым социальным взносом. А работодателям придется начислять 33 % взноса от пособия по беременности.

4.Пособие по уходу за ребенком  до достижения им трехлетнего возраста 

Пособие по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста предоставляется застрахованному лицу в размере, устанавливаемом правлением Фонда социального страхования по временной нетрудоспособности, но не меньше размера прожиточного минимума, установленного законом.

       Пособие по уходу за ребёнком до 3-х лет с учетом дохода семьи  назначается как разница между прожиточным минимумом для трудоспособных лиц (с 01.01.2013 г. – 1147 грн., с 01.12.2013 г. – 1218 грн.) и среднемесячным совокупным доходом семьи за 6 месяцев, предшествующих месяцу обращения, из расчёта на одного члена семьи, но не менее 130 грн. ежемесячно.

Максимальный размер пособия устанавливается в размере прожиточного минимума, установленого для детей до 6 лет: 

	Период       
	Минимальное пособие 

по уходу за ребенком 
до достижения им трех лет
	Максимальное пособие по уходу за ребенком 
до достижения им трех лет


	С 01.01.2013
	130
	972

	С 01.12.2013
	130
	1032


    Пособие, которое назначено с учётом доходов семьи, назначается с месяца обращения (если в течение месяца с даты обращения донесены все документы) на 6 месяцев. 

   Для назначения пособия на следующий период семья опять подаёт заявление, декларацию об имуществе и доходах семьи, справку о составе семьи и справки о доходах семьи за предыдущие 6 месяцев. Если семья не обратилась - со следующего месяца назначается размер 130 грн.

