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1.Предметом економіки соціального страхування є:

1) економічні відносини, що складаються в процесі організації страхування населення від різних соціальних ризиків державними й суспільними інститутами в умовах ринкової економіки.

2) дослідження ринку страхування від соціальних ризиків і його обмеженості, а також ролі державних і суспільних інститутів у подоланні недоліків ринкового механізму в даній сфері страхування.

3) гарантований соціальний захист громадян від імовірнісних причин втрати працездатності й доходів.

4) вірні відповіді 1) та 2)

2.Особливістю соціального страхування є:

1) універсальність надання соціальних благ і послуг у рамках певної соціально-демографічної групи населення

2)його фінансування зі спеціальних позабюджетних фондів, формованих із цільових внесків роботодавців і працівників за підтримкою держави.

3) соціальний захист населення, при якому надаються соціальні блага й послуги соціально уразливим групам населення на основі перевірки потреби.

4) всі відповіді правильні. 

3.За допомогою соціального страхування суспільство вирішує наступні завдання:

1)скорочує розрив у рівні матеріального забезпечення працюючих і непрацюючих членів суспільства.

2)надає соціальні блага й послуги соціально уразливим групам населення на основі перевірки потреби.

3)домагається підвищення життєвого рівня різних соціальних груп населення, не залученого в трудовий процес.

4) вірні відповіді 1) та 2)

 4.Найважливіша економічна функція соціального страхування укладається в:

  1)профілактиці й реабілітації соціальних ризиків.

  2)створенні необхідних умов для відтворення трудових ресурсів.

  3)формуванні й використанні цільових позабюджетних фондів.
  4)  всі відповіді правильні. 

5.Соціальна  допомога  це:

1) форма соціального захисту населення, при якій надаються соціальні блага й послуги соціально уразливим групам населення на основі перевірки потреби;

2) організація взаємодопомоги працівників, яку здійснюють добровільні колективні форми страхування життєвих ризиків на корпоративних початках;
3) форма соціального захисту населення, що базується на обов'язковості забезпечення населення соціально значимими послугами;
4) система соціального захисту населення, основою якої є державні соціальні гарантії задоволення найбільш значимих для людини й усього суспільства потреб.
6. Корпоративне страхування це:
1) форма соціального захисту населення, при якій надаються соціальні блага й послуги соціально уразливим групам населення на основі перевірки потреби;

2) організація взаємодопомоги працівників, яку здійснюють добровільні колективні форми страхування життєвих ризиків на корпоративних початках;

3) форма соціального захисту населення, що базується на обов'язковості забезпечення населення соціально значимими послугами;

4) система соціального захисту населення, основою якої є державні соціальні гарантії задоволення найбільш значимих для людини й усього суспільства потреб.

6. Соціальне забезпечення це:
1) форма соціального захисту населення, при якій надаються соціальні блага й послуги соціально уразливим групам населення на основі перевірки потреби;

2) організація взаємодопомоги працівників, яку здійснюють добровільні колективні форми страхування життєвих ризиків на корпоративних початках;

3) форма соціального захисту економічно активного населення від різних ризиків, пов'язаних із втратою роботи, працездатності й доходів на основі солідарності відшкодування збитку. 

4) система соціального захисту населення, основою якої є державні соціальні гарантії задоволення найбільш значимих для людини й усього суспільства потреб.

7. Соціальне страхування це:

1) форма соціального захисту населення, при якій надаються соціальні блага й послуги соціально уразливим групам населення на основі перевірки потреби;

2) організація взаємодопомоги працівників, яку здійснюють добровільні колективні форми страхування життєвих ризиків на корпоративних початках;

3) форма соціального захисту економічно активного населення від різних ризиків, пов'язаних із втратою роботи, працездатності й доходів на основі солідарності відшкодування збитку. 

4) система соціального захисту населення, основою якої є державні соціальні гарантії задоволення найбільш значимих для людини й усього суспільства потреб.

8.Джерела формування грошових коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування:

1) страхові внески;
2) кошти з бюджету;
3) відрахування з прибутку;
4) вірні відповіді 1) та 2).

9. Основними видами загальнообов’язкового державного соціального страхування є:

1) пенсійне страхування, страхування на випадок безробіття. страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
2) пенсійне страхування, медичне страхування, страхування на випадок безробіття. страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
3) недержавне пенсійне страхування, державне пенсійне страхування, страхування на випадок безробіття.
4) інші види страхування, визначені законами України.

10. Кошти цільових страхових фондів:

1) входять до складу Державного бюджету України.

2) не входять до складу Державного бюджету України.

3) використовуються тільки за цільовим призначенням.

4) вірні відповіді 2) та 3).

11. Тарифи обов’язкових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування встановлюються:
1) Кабінетом Міністрів України.

2) Верховною Радою України.

3) Міністерством праці та соціальної політики України.

4) Національною комісією по регулюванню ринків фінансових послуг.

12. Визначити поняття „соціальне страхування”:
1) комбінація програми пенсійних заощаджень, програми страхування та програми перерозподілу національного доходу.

2) система економічних відносин, за допомогою якої формуються та використовуються фонди грошових засобів для матеріального забезпечення непрацездатних.

3) комплекс законодавчо закріплених норм, що гарантує держава окремим верствам населення, а також за певних економічних умов усім членам суспільства.

4) система соціального захисту населення, основою якої є державні соціальні гарантії задоволення найбільш значимих для людини й усього суспільства потреб.

13. Страховий ризик це:

1) подія, передбачена договором страхування або законодавством, яка відбулась та з настанням якої виникає обов’язок страховика здійснити виплату страхової суми страхувальнику, застрахованому або третій особі.
2) певна подія, на випадок якої проводиться страхування і яка має ознаки ймовірності та випадковості настання.

3) період, протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню та відбувається перерахування внесків на страхування.

4) всі відповіді правильні.

14. Страховий випадок це:

1) подія, передбачена договором страхування або законодавством, яка відбулась та з настанням якої виникає обов’язок страховика здійснити виплату страхової суми страхувальнику, застрахованому або третій особі.

2) певна подія, на випадок якої проводиться страхування і яка має ознаки ймовірності та випадковості настання.

3) період, протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню та відбувається перерахування внесків на страхування.

4) всі відповіді правильні.

15.Страховий стаж це:

1) подія, передбачена договором страхування або законодавством, яка відбулась та з настанням якої виникає обов’язок страховика здійснити виплату страхової суми страхувальнику, застрахованому або третій особі.

2) певна подія, на випадок якої проводиться страхування і яка має ознаки ймовірності та випадковості настання.

3) період, протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню та відбувається перерахування внесків на страхування.

4) всі відповіді правильні.

16.Сучасна система соціального захисту включає  елементи:

1) традиційну форму державної допомоги. 

2) сукупність державних  соціальних гарантій, включаючи соціальні пільги окремим категоріям населення.
3) добровільне корпоративне й обов'язкове державне страхування.
4) всі відповіді правильні.

17. Державні цільові фонди поділяють на:

1) спеціальні та соціальні .

2) економічні та соціальні.

3) соціальні та політичні.
4) загальні та професійні.
18.Особливістю соціального страхування є:

1) фінансування зі спеціальних позабюджетних фондів.

2) фінансування з коштів Державного бюджету.

3) надання державних гарантій соціально уразливим верствам населення.
4) фінансування з доходів підприємств та установ соціальної сфери.

19. Соціальний захист це:

1) Комплекс організаційно-правових та економічних заходів, спрямованих на забезпечення життя, здоров’я та добробуту  населення за конкретних економічних умов. 

2) Захист людини від природних, екологічних та техногенних загроз.

3) Система організаційних та правових заходів, спрямованих на забезпечення добробуту непрацездатних громадян.

4) Комплекс економічних заходів, спрямованих на подолання бідності.

20. Існують дві основні функції соціального захисту. Вони такі :

1) Функція подолання соціальної нерівності та функція надання соціальної допомоги.

2) Реабілітаційна функція пасивного характеру (пом’якшення наслідків бідності) та превентивна функція активного характеру (запобігання бідності).

3) Функція надання певним категоріям громадян соціальних виплат та функція компенсації недоотриманих доходів громадян.

       4)     всі відповіді правильні.

21. Обов'язкове соціальне страхування є:

1) виглядом некомерційної страхової діяльності, що регулюється законодавством про страхування, про некомерційні організації й здійснюється недержавними страховими інститутами.
 2) системою державних соціальних гарантій, забезпечуваних через цільові позабюджетні фонди.
3) системою правових, економічних та організаційних заходів, яка покликана компенсувати окремі види соціальних ризиків.

4) системою відносин по забезпеченню потреб певних верств громадян через розподіл і перерозподіл національного доходу.

               22. Державне соціальне страхування це  :

1) Система правових, економічних та організаційних заходів, покликана компенсувати окремі види соціальних ризиків.

2) Система формування спеціальних страхових фондів, кошти яких використовуються для утримання соціально незахищених осіб.

3) Система відносин по забезпеченню потреб певних верств громадян через розподіл і перерозподіл національного доходу.

4) Спосіб реалізації конституційних прав громадян.

23. Розміри одержуваних коштів по обов'язковому соціальному страхуванню залежать від:

1) страхового стажу та  віку застрахованого.
2) страхового стажу, заробітної плати. ступеня втрати працездатності.

3) заробітної плати, сукупного доходу родини та ступеня втрати працездатності.

4) заробітної плати, віку застрахованого та ступеня втрати працездатності.
24. Кошти обов'язкового соціального страхування  формуються за рахунок:

1) цільових відрахувань підприємств, підприємців, найманих робітників та  державних субсидій.

2) коштів державного бюджету, внесків найманих робітників, внесків підприємців.

3) цільових відрахувань підприємств, підприємців, найманих робітників та коштів місцевих бюджетів.

4) внесків найманих робітників, внесків підприємців та державних субсидій.

25.Видами обов'язкового державного соціального страхування є:
1) обов’язкове пенсійне страхування та обов'язкове страхування на випадок безробіття.

2)  обов'язкове загальне страхування та  обов'язкове професійне страхування.

3) обов'язкове страхування на випадок безробіття, втрати првцездібності та пенсійне страхування.
4) обов'язкове професійне страхування та пенсійне страхування.
26. Cуб’єктами обов'язкового соціального страхування є:

1) застраховані громадяни (в окремих випадках - члени їхніх родин і ін. особи), страхувальники й страховики. 

2) страхові випадки, з настанням яких в застрахованого виникає право на одержання матеріального забезпечення й соціальних послуг.
3) певна подія, на випадок якої проводиться страхування і яка має ознаки ймовірності та випадковості настання.

4) період, протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню та відбувається перерахування внесків на страхування.

 27. Застрахованим  з обов'язкового соціального страхування  є:

1) роботодавці всіх форм власності,

2) цільовий страховий фонд по  пенсійному страхуванню,

3)фізична особа, на користь якого здійснюється загальнообов'язкове соціальне страхування.

4) всі відповіді вірні. 
  28.Страховиками по загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню є:

1) роботодавці всіх форм власності
2) цільові страхові фонди 
3) фізична особа, на користь якого здійснюється загальнообов'язкове соціальне страхування.

4) всі відповіді вірні. 

  29.Страхувальниками по загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню є:

1) роботодавці й застраховані особи

2) цільові страхові фонди

3) фізична особа, на користь якого здійснюється загальнообов'язкове соціальне страхування.

4) всі відповіді вірні. 

  30. Об'єктом загальнообов'язкового державного соціального страхування є:

1) застраховані громадяни (в окремих випадках - члени їхніх родин і ін. особи), страхувальники й страховики 

2) страховий випадок, з настанням якого в застрахованого виникає право на одержання матеріального забезпечення й соціальних послуг

3) певна подія, на випадок якої проводиться страхування і яка має ознаки ймовірності та випадковості настання.

4) всі відповіді вірні. 

  31. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування реалізується за рахунок:

1) коштів, отриманих у вигляді внесків та державних субсидій.
2) коштів, отриманих у вигляді внесків та безпосередньо від громадян за рахунок їхніх власних доході.
3) коштів, отриманих у вигляді внесків та від роботодавців, що страхують працівників із прибутку фірми.
       4) всі відповіді вірні. 

32. Добровільне соціальне страхування є:

1) виглядом некомерційної страхової діяльності, що регулюється законодавством про страхування, про некомерційні організації й здійснюється недержавними страховими інститутами.
2) системою державних соціальних гарантій, забезпечуваних через цільові позабюджетні фонди.

3) системою правових, економічних та організаційних заходів, яка покликана компенсувати окремі види соціальних ризиків.

4) системою відносин по забезпеченню потреб певних верств громадян через розподіл і перерозподіл національного доходу.

  33. Добровільне соціальне страхування реалізується за рахунок:

1) коштів, отриманих у вигляді внесків та державних субсидій;
2) безпосередньо від громадян за рахунок їхніх власних доходів; 

3) від роботодавців, що страхують працівників із прибутку фірми;
4) вірні відповіді 2) та 3)

  34. Кошти обов'язкового соціального страхування  формуються за рахунок:

1) цільових відрахувань підприємств, установ, організацій всіх форм власності.
2) внесків роботодавців, що страхують працівників із прибутку фірми та  державних субсидій.
3) внесків підприємців і найманих робітників та  державних субсидій
4) вірні відповіді 1) та 3)

  35.Обов'язкове соціальне страхування регламентується законами:

1) про страхування та некомерційні організації 

2) з питань обов'язкового страхування 

3) про державні цільові фонди

4) вірні відповіді 2) та 3)

36. Добровільне соціальне страхування регламентується законами:

1) про страхування та некомерційні організації ; 

2) з питань обов'язкового страхування; 

3) про державні цільові фонди;
4) вірні відповіді 2) та 3)
37.Cуб’єктами добровільного  соціального страхування є:

1) застраховані громадяни (в окремих випадках - члени їхніх родин і ін. особи), страхувальники й страховики. 

2) страхові випадки, з настанням яких в застрахованого виникає право на одержання матеріального забезпечення й соціальних послуг.

3) майнові інтереси, пов'язані з життям, здоров'ям, працездатністю й пенсійним забезпеченням застрахованої особи.

4) вірні відповіді 2) та 3)

38.Об'єктом добровільного  соціального страхування є: 

1) майнові інтереси, пов'язані з життям, здоров'ям, працездатністю й пенсійним забезпеченням застрахованої особи;
2) застраховані громадяни (в окремих випадках - члени їхніх родин і ін. особи), страхувальники й страховики; 

3) страхові випадки, з настанням яких в застрахованого виникає право на одержання матеріального забезпечення й соціальних послуг.

4) вірні відповіді 2) та 3)

 39. Державне регулювання системи соціального страхування включає рішення таких питань:

1) розробка  нормативно-правової бази соціального страхування, політики фінансування системи й страхових внесків на послуги соціального страхування;
2) розробка правил та договорів страхування й страхових внесків на послуги соціального страхування;
3) здійснення контролю за функціонуванням і розвитком системи соціального страхування в цілому.
 4) вірні відповіді 1) та 3)
40. Управління соціальними страховими фондами здійснюється:

1) Верховною Радою України;
2) Кабінетом Міністрів України;
3) Державою та представниками суб’єктів соціального страхування;
4) всі відповіді вірні.

41.В обов'язковому соціальному страхуванні реалізуються принципи:

1) ринкової еквівалентності індивідуальной оцінки соціального ризику;

2) неповного самофінансування;

3) залежності розміру відшкодування від індивідуальної платоспроможності застрахованого особи;

4) взаємозв'язку програми страхування з розміром індивідуального внеску застрахованого особи.

42.В добровільному соціальному страхуванні реалізуються принципи:

1) ринкової еквівалентності індивідуальной оцінки соціального ризику;

2) неповного самофінансування;

3) залежності розміру відшкодування від індивідуальної платоспроможності застрахованого особи;

4) вірні відповіді 1) та 3).

43.Матеріальною основою соціального страхування є:

1)цільові відрахувань підприємств, установ, організацій всіх форм власності;
2) відповідні фонди з характерними для них напрямками використання;
3) внески роботодавців, що страхують працівників із прибутку фірми.
4) всі відповіді вірні.

44.Специфічні риси, що відображають функціональне призначення соціального страхування :

1)через формування й використання фондів соціального страхування відповідна частина національного доходу перетворюється в особисті доходи, конкретні блага й послуги;

2) у соціальному страхуванні чітко простежується межа первинного й вторинного розподілу; 
3) дана сфера фінансових відносин активно регулюється державою. 

4) всі відповіді вірні.

45. Джерелами формування фондів соціального страхування є:
1)внески громадян за рахунок їхніх власних доходів; 

2)внески роботодавцівта прцівників від фонду оплати праці;
       3) внески роботодавців з прибутку.

       4) всі відповіді вірні.

 46.Класифікація виплат і послуг по функціональному призначенню припускає їхній розподіл по  групах:

1)виплати й послуги, що мають метою підтримати життєдіяльність людини; 

2) виплати й послуги, обумовлені додатковими витратами у зв'язку з народженням і вихованням дітей; 
3) виплати й послуги, що мають метою відновити працездатність;
              4) всі відповіді вірні.

47.Класифікація виплат і послуг фондів соціального страхування з ознаки їх адресності включає:
1) пенсії, допомоги, фінансування послуг, пільги.

2) виплати й послуги, обумовлені додатковими витратами у зв'язку з народженням і вихованням дітей; 

3) виплати й послуги, що мають метою відновити працездатність;
4) виплати й послуги, що мають метою підтримати життєдіяльність;
48. Види державних пенсій:

1) трудові

2) економічні

3) соціальні

 4) вірні відповіді 1) та 3).

49. Страхові пенсії встановлюються:
1) за віком; 

2) з інвалідності;
3) з нагоди втрати годувальника;
4) всі відповіді вірні.
50. Соціальні пенсії встановлюються:
1) у відсотках до мінімальної пенсії за віком;
2) з інвалідності чи втрати годувальника;
3) непрацездатним громадянам, що не мають права на трудову пенсію.
4) вірні відповіді 1) та 3).
51. Страхова пенсія встановлюється:
1) у відсотках до минулого заробітку на загальних або пільгових підставах

2) у відсотках до мінімальної пенсії за віком

3) при наявності  певного трудового стажу й за умови сплати страхових внесків у Державний пенсійний фонд

4) вірні відповіді 1) та 3).

52. Соціальна пенсія встановлюється:
1) у відсотках до минулого заробітку на загальних або пільгових підставах;
2) у відсотках до мінімальної пенсії за віком;
3)непрацездатним громадянам, що не мають права на трудову пенсію;
4) вірні відповіді 2) та 3).
 53.  Допомоги включають:

1)допомоги з безробіття, тимчасовій непрацездатності, по догляду за дитиною після його народження, допомоги з вагітності й родів;
2) допомоги непрацездатним громадянам, що не мають права на трудову пенсію;
3) допомоги на поховання померлого працівника, на його неповнолітніх дітей;
4) вірні відповіді 1) та 3).
54. Фінансування послуг включає:

1) оплату лікувально-профілактичної допомоги, утримування домів-інтернатів, санаторно-курортних установ

2) покриття витрат на організацію лікування й відпочинку старих і інвалідів, працевлаштування інвалідів

3) підготовку й перепідготовку безробітних. 

4) всі відповіді вірні.
55. Соціальні пільги включають:

1) покриття витрат на організацію лікування й відпочинку старих і інвалідів, працевлаштування інвалідів;
2) підготовку й перепідготовку безробітних; 

3) пільгові рецепти, путівки, протезування.
 4) всі відповіді вірні.

56. Вказати правильне визначення терміна „прожитковий мінімум”:

1) соціально прийнятий рівень споживання, визначений за нормами соціальних або фізіологічних потреб;
2) норматив, що визначається на основі фактичного споживання або забезпеченості для всього населення або окремих соціальних груп;
3) вартісна оцінка мінімуму життєвих засобів, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості; 

4) всі відповіді вірні.

57. Основними завданнями державного соціального страхування є  :

1. Скорочення розриву між рівнем матеріального забезпечення працюючих та непрацюючих громадян.

2. Формування грошових фондів, з яких компенсуються втрати, пов’язані з утриманням осіб, які за різних обставин не беруть участь у трудовому процесі.

3. Відновлення і збереження стану працездатності працівників та гарантування певного матеріального забезпечення громадянам, які втратили працездатність, або не мали її зовсім.

4. Сприяння вирівнюванню життєвих рівнів представників різних соціальних груп суспільства, не залучених до трудового процесу.

58. Основні завдання Пенсійного  фонду України:

1) забезпечення фінансування видатків на виплату пенсій

2) участь у підготовці нормативних актів, спрямованих на вдосконалення системи пенсійного забезпечення, 

3) контроль за своєчасним і повним надходженням страхових внесків,
4) всі відповіді правильні.

59. Платники єдиного соціального збору зобов'язані зареєструватися:

1) в 3-денний строк від дня одержання свідоцтва про державну реєстрацію;
2) в 10-денний строк від дня одержання свідоцтва про державну реєстрацію;
3) в 20-денний строк від дня одержання свідоцтва про державну реєстрацію.
4) в 30-денний строк від дня одержання свідоцтва про державну реєстрацію.

60.Забороняється використовувати кошти Пенсійного фонду:

1) на придбання державних цінних паперів у разі відсутності заборгованості з виплати пенсій;
2) на кредитні операції у разі відсутності заборгованості з виплати пенсій;
3) надання позик у разі відсутності заборгованості з виплати пенсій;

4)  правильн відповіді 2) та 3).

.
61. Для платників збору - юридичних і фізичних осіб, що використають працю найманих робітників, об'єктом оподатковування єдиним соціальним внеском є:    

  1) видатки на оплату праці працівників, які включають видатки на виплату основної й додаткової заробітної плати й інших видів виплат, які підлягають оподатковуванню податком на доходи фізичних осіб.

  2) видатки на оплату виконаних робіт, послуг відповідно до цивільно-правових договорів, 
  3) компенсації працівникам за невикористану відпустку,
 4)  правильн відповіді 1) та 2).

62. Не нараховується єдиний соціальний внесок на:

1)  матеріальну допомогу до 1610 грн.;
2)  добові на відрядження;
3)компенсації за невикористану відпустку;
       4) всі відповіді вірні.

63. Співробітнику нараховано по лікарняному листу  1000 грн. Утримано єдиний внесок у розмірі:

1) 61 грн;

2) 36 грн;

3) 20 грн.

4) 10 грн.

64. Співробітнику нараховано по лікарняному листу  1000 грн. Нараховано роботодавцем єдиний внесок у розмірі:

1) 61 грн;

2) 36 грн;

3) 320 грн.

4) 363 грн.

65. Ставка ЕСВ для роботодавця по лікарняним листам складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 33,2%;

4)  38,11%.

66. Ставка ЕСВ, яка утримується з робітника по лікарняним листам складає:

1)6,1%;

2) 3,6%;
3) 5,3%;
4) 2,0%.
67. Ставка ЕСВ для роботодавця, який використовує працю робітників громадянської авіації складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 38,2%;

4) 45,96%.

68. Ставка ЕСВ для військових підрозділів, які виплачують грошове забезпечення складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 38,2%;

4) 45,96%.

69. Ставка ЕСВ для  роботодавця, який використовує працю робітників по цивільно-правовим договорам складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 38,2%;

4) 45,96%.

70. Ставка ЕСВ для роботодавця, який використовує працю робітників-інвалідів для таких інвалідів складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 8,41%;

4) 5,3%.

71. Ставка ЕСВ для підприємців-фізичних осіб складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 8,41%;

4) 5,3%.

72. Ставка ЕСВ для роботодавця всеукраїнських громадських обєднань інвалідів  складає:

1) 34,7%;

2) 36,3%;

3) 8,41%;

4) 5,3%.

73. Співробітнику нараховано зарплату в розмірі 1000 грн. Утримано з зарплати єдиний внесок по загальній ставці  у розмірі:

1) 61 грн;

2) 36 грн;

3) 28,50 грн.

4) 20 грн.

74. Держслужбовцю нараховано зарплату в розмірі 1000 грн. Утримано з зарплати єдиний внесок  у розмірі:

1) 61 грн;

2) 36 грн;

3) 28,50 грн.

4) 20 грн.

75. Співробітнику  бюджетної організації нараховано зарплату в розмірі 1000 грн. Нарахувано на його зарплату єдиний внесок  з підприємства у розмірі:

1) 320 грн;

2) 363 грн;

3) 367,6 грн.

4) 347,0 грн.

76. Співробітнику підприємства всеукраїнської громадської організації інвалідів нараховано зарплату в розмірі 1000 грн. Нарахувано на його зарплату єдиний внесок  з підприємства у розмірі:

1) 363 грн;

2) 347,0 грн.

3) 84,1 грн;

4) 53 грн.

77. Співробітнику-інваліду нараховано зарплату в розмірі 1000 грн. Нарахувано на його зарплату з підприємства єдиний внесок  з у розмірі:

1) 84,1 грн;

2) 53 грн;

3) 55 грн;

4) 28,5 грн.

78. Співробітнику громадської організації інвалідів нараховано зарплату в розмірі 1000 грн. Утримано з зарплати єдиний внесок  у розмірі:

1) 84,1 грн;

2) 53 грн;

3) 55 грн;

3) 28,5 грн
79. Працівнику нараховано компенсацію за невикористану відпустку в розмірі 1000 грн. Підприємство не має пільги в соціальні фонди. Нарахування на його заработну платню єдиний внесок  з роботодавця становять:

1) 320 грн;

2) 363 грн;

       3) 3,6 грн.

       4)не оподатковується

80. Працівнику нараховано добові на відрядження в розмірі 1000 грн. Підприємство не має пільги в соціальні фонди. Нарахування на його заработну платню єдиний внесок  з роботодавця становять:

1) 347 грн;

2) 363 грн;

       3) 36 грн.

       4)не оподатковується

81. Працівнику нараховано компенсацію за невикористану відпустку в розмірі 1000 грн. Підприємство не має пільги в соціальні фонди. Утриманний з нього єдиний внесок  становить:

1) 347 грн;

2) 363 грн;

       3) 36 грн.

       4)не оподатковується

82. Працівнику нараховано добові на відрядження в розмірі 1000 грн. Підприємство не має пільги в соціальні фонди. Утриманний з нього єдиний внесок  становить:

1) 347 грн;

2) 363 грн;

 3) 36 грн
       4)не оподатковується

83. Підприємством реалізовано ювелірних виробів на суму 10,0 тис.грн. Нараховано збір на обов'язкове пенсійне страхування у розмірі:
1) 100 грн;

2) 300 грн;

3) 500 грн;

4)не оподатковується.

84. При придбанні нових легкових автомобілів вартістю до 165 прожиткових мінімумів для працездатних осіб збір на обов'язкове пенсійне страхування становить:                             
  1) 3% від вартості автомобіля.

  2) 4% від вартості автомобіля;

  3) 5% від вартості автомобіля.

  4) не оподатковується.

85. При придбанні нових легкових автомобілів вартістю до 290 прожиткових мінімумів для працездатних осіб збір на обов'язкове пенсійне страхування становить:                             
  1) 3% від вартості автомобіля.

  2) 4% від вартості автомобіля;

  3) 5% від вартості автомобіля.

  4) не оподатковується.

86. При придбанні нових легкових автомобілів вартістю більш 290  прожиткових мінімумів для працездатних осіб збір на обов'язкове пенсійне страхування становить:                             
  1) 3% від вартості автомобіля.

  2) 4% від вартості автомобіля;

  3) 5% від вартості автомобіля.

  4) не оподатковується.

87. При придбанні легкових автомобілів, які були в користуванні,  збір на обов'язкове пенсійне страхування становить:                             
  1) 3% від вартості автомобіля.

  2) 4% від вартості автомобіля;

  3) 5% від вартості автомобіля.

  4) не оподатковується.

88. Фізична особа придбала новий автомобіль вартістю 200,0 тис.грн. Нараховано збір на обов'язкове пенсійне страхування у розмірі:                                                                             

     1) 3000 грн;

     2) 5000 грн;

     3) 8000 грн;

     4) не оподатковується.

89. Фізична особа придбала автомобіль, який раніше був в експлуатації, вартістю 100,0 тис.грн. Нараховано збір на обов'язкове пенсійне страхування у розмірі:                                                                             

     1) 3000 грн;

     2) 4000 грн;

     3) 5000 грн;

     4) не оподатковується.

90. Фізична особа придбала нерухомість балансовою вартістю 100,0 тис.грн. Нараховано збір на обов'язкове пенсійне страхування у розмірі:

1) 1000 грн;

2) 3000 грн;

3) 5000 грн;

4)не оподатковується.

  91. Суб'єкти підприємницької діяльності, що здійснюють торгівлю ювелірними виробами оплачують збір на обов'язкове пенсійне страхування у розмірі:

1) 3% від вартості реалізованих виробів.

2) 5% від вартості реалізованих виробів.

   3) 1% від вартості реалізованих виробів.

   4) 0,5% від вартості реалізованих виробів.

   92. При операціях купівлі-продажу нерухомості збір на обов'язкове пенсійне страхування становить:

 1) 5% від ціни, зазначеної в договорі купівлі-продажу.

 2)1% від ціни, зазначеної в договорі купівлі-продажу.

 3) 3% від ціни, зазначеної в договорі купівлі-продажу.

4) 7,5% від ціни, зазначеної в договорі купівлі-продажу.

93. Для підприємств, установ, організацій, де працюють інваліди єдиний внесок для роботодавця визначається :

      1) по ставці 5,3 % від об'єкта оподатковування 

2)по ставці 8,41% від об'єкта оподатковування 
3)по ставці 5,5% від об'єкта оподатковування
4) по ставці 7,5% від об'єкта оподатковування
 94. Для підприємств всеукраїнських організацій інвалідів, де кількість інвалідів становить не менш 50% загальної чисельності працюючих, єдиний внесок  для роботодавця визначається:

        1) по ставці 5,3 % від об'єкта оподатковування 

2)по ставці 8,41% від об'єкта оподатковування 

3)по ставці 5,5% від об'єкта оподатковування 

4) по ставці 7,5% від об'єкта оподатковування
95. Для підприємств всеукраїнських організацій інвалідів, де кількість інвалідів становить не менш 50% загальної чисельності працюючих, єдиний внесок  для застрахованого  визначається:

        1) по ставці 3,6 % від об'єкта оподатковування 

2)по ставці 8,41% від об'єкта оподатковування 

3)по ставці 2,85% від об'єкта оподатковування 

4) по ставці 7,5% від об'єкта оподатковування

96. Мінімальна ставка єдиного внеску ( для 1 класу професіонального ризику) для роботодавця складає від бази:
1) 36,3%

2) 36,76%

3) 33,2%

4) 34,7%

97. Максимальна ставка єдиного внеску ( для 67 класу професіонального ризику) для роботодавця складає від бази:

1) 45,96%

2) 36,76%

3) 38,1%

4) 49,7%

98. Ставка єдиного внеску від суми виплат по лікарняним для роботодавця складає від бази:

1) 36,3%

2) 36,76%

3) 33,2%

4) 34,7%

99. Ставка  утримань єдиного внеску від суми виплат по лікарняним для  застрахованого складає від бази:

1) 3,6 %

2) 2,6 %

3) 2,0 %

4) 6,1%

100. Ставка єдиного внеску від суми виплат  фізичним особам за виконання робот по цивільно-правовим договорам для роботодавця складає від бази:

1) 36,3%

2) 34,7%

3) 33,2%

4) 36,76%

101.Ставка  утримань єдиного внеску від суми виплат фізичним особам за виконання робот по цивільно-правовим договорам для  застрахованого складає від бази:
1) 3,6 %

2) 6,1 %

3) 2,85%

4) 2,6 %

102. Ставка єдиного внеску від суми доходу, отриманого від підприємницької діяльності по спрощеній системі оподаткування складає від бази:

1) 36,3%

2) 34,7%

3) 33,2%

4) 36,76%

    103. За несвоєчасне погашення зобов’язання платника єдиного внеску стягується пеня в розмірі:

1) виходячи зі 120% облікової ставки НБУ, що діяла на момент сплати.

           2) 0,1% від суми недоплати за кожен день прострочення платежу.

           3) 10% суми страхових внесків, що підлягають сплаті

           4) 20% своєчасно не сплачених сум
   104. Розмір фінансових санкцій за несвоєчасну реєстрацію платника єдиного внеску в органах ПФУ складає:

1) 20 неоподаткованих мінімумів доходу громадян (340 грн)
2) 10 неоподаткованих мінімумів доходу громадян (170 грн)
3) 10% суми страхових внесків, що підлягають сплаті за період ухилення від реєстрації

4) 5% суми страхових внесків, що підлягають сплаті за період ухилення від реєстрації

    105.Розмір фінансових санкцій за несвоєчасну сплату єдиного внеску складає:

1)10% своєчасно не сплачених сум

2) 20% своєчасно не сплачених сум
3) 50% своєчасно не сплачених сум

4) 10 неоподаткованих мінімумів доходу громадян

      106. Розмір фінансових санкцій за ненадання, несвоєчасне надання відомостей звітності  єдиного внеску складає:

1)10% сум страхових внесків за відповідний звітний період;
2) 20 неоподаткованих мінімумів доходу громадян (340 грн)

3) 10 неоподаткованих мінімумів доходу громадян (170 грн)

4) 5% сум страхових внесків за відповідний звітний період.
    107.  Розмір адміністративних санкцій за порушення строків сплати єдиного внеску встановлено:

     1) від 10 до 20 НМДГ (170 - 340 грн.)

     2) від 8 до 15 НМДГ (136-255 грн.)

     3) від 5 до 10 НМДГ (85-170 грн.)

     4) 10 неоподаткованих мінімумів доходу громадян (170 грн)

108. Розмір  штрафу за неведення в установленому порядку бухгалтерської документації по єдиному внеску встановлено:

     1) від 10 до 20 НМДГ (170 - 340 грн.)

     2) від 8 до 15 НМДГ (136-255 грн.)

     3) від 5 до 10 НМДГ (85-170 грн.)

     4) 10 неоподаткованих мінімумів доходу громадян (170 грн)

   109.Солідарна система загальнодержавного пенсійного страхування, яке здійснюється за рахунок коштів Пенсійного фонду – це:
1) перший рівень системи пенсійного забезпечення 

2) другий рівень системи пенсійного забезпечення

3) третій рівень системи пенсійного забезпечення

4) четвертий рівень системи пенсійного забезпечення

   110. Накопичувальна система загальнодержавного пенсійного страхування, яка буде застосована для фінансування витрат на оплату договорів страхування довічних пенсій і одноразових виплат – це:

1) перший рівень системи пенсійного забезпечення 

2) другий рівень системи пенсійного забезпечення

3) третій рівень системи пенсійного забезпечення
4) четвертий рівень системи пенсійного забезпечення

  111. Система недержавного пенсійного забезпечення, що базується на засадах добровільної участі в формуванні пенсійних накопичень – це:

1) перший рівень системи пенсійного забезпечення 

2) другий рівень системи пенсійного забезпечення

3) третій рівень системи пенсійного забезпечення

4) четвертий рівень системи пенсійного забезпечення

112. Максимальна межа бази нарахування єдиного внеску це: 

1) максимальна сума доходу застрахованого особи, яка дорівнює сімнадцяти розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом, на яку нараховується єдиний внесок

2) максимальна сума доходу застрахованого особи, яка дорівнює сімнадцяти розмірам прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб, установленого законом, на яку нараховується єдиний внесок

3) максимальна сума доходу застрахованого особи, яка дорівнює п'ятнадцяти розмірам мінімального розміру заробітної плати, установленого законом, на яку нараховується єдиний внесок

4) максимальна сума доходу застрахованого особи, яка дорівнює п'ятнадцяти розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом, на яку нараховується єдиний внесок

113. Мінімальний страховий внесок – це сума єдиного внеску, яка визначається  як добуток мінімального розміру заробітної плати на :

1) 36,3%
2) 36,76%

3) 34,7%

4) 33,2%

114. Допомога на поховання у випадку смерті  пенсіонера виплачується в розмірі:

1) прожиткового мінімума

2)  двух мінімальих пенсій

3) двух пенсій такого пенсіонера
4) 2200 грн.

115. Об'єктом загальнообов'язкового державного соціального страхування є:

1) страховий випадок, з настанням якого в застрахованого виникає право на одержання матеріального забезпечення й соціальних послуг  

2) фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги

3) обставина, внаслідок якого застрахована особа або члени його родини можуть втратити тимчасово коштів до існування й мати потребу в матеріальному забезпеченні або наданні соціальних послуг.

4) не має правільної відповіді

116.Страховий ризик це:

1) страховий випадок, з настанням якого в застрахованого виникає право на одержання матеріального забезпечення й соціальних послуг  

2) матеріальне забезпечення або соціальні послуги які при настанні страхового випадку одержують фізичні особи

3) обставина, внаслідок якого застрахована особа або члени його родини можуть втратити тимчасово кошти до існування й мати потребу в матеріальному забезпеченні або наданні соціальних послуг.

4) не має правільної відповіді

117. Застрахованими при страхуванні від непрацездатності є:

1) фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги;
2)  роботодавці, а також 
3) особи, які страхуються добровільно й сплачують страхові внески;
4) Фонд страхування від непрацездатності.
118. Страхувальниками при страхуванні від непрацездатності є:

1) фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги;
2)  роботодавці; 
3) особи, які страхуються добровільно й сплачують страхові внески;
4) правильні відповіді 2) та 3)
119. Страховиком при страхуванні від непрацездатності є:

1) фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги;
2)  роботодавці,  
3) особи, які страхуються добровільно й сплачують страхові внески;
4) Фонд страхування від непрацездатності.
  120. Підлягають страхуванню від непрацездатності в обов'язковому порядку:
1) особи, що забезпечують себе роботою самостійно  і громадяни - суб'єкти підприємницької діяльності;
2) особи, що працюють на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, установах незалежно від форм власності й у фізичних осіб- підприємців;
3) особи, вибрані на виборні посади в органах державної влади, органах місцевого самоврядування й інших органів.
4) правильні відповіді 2) та 3)
121. Підлягають страхуванню від непрацездатності в добровільному порядку:
1) особи, що забезпечують себе роботою самостійно  і громадяни - суб'єкти підприємницької діяльності;
2) особи, що працюють на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, установах незалежно від форм власності й у фізичних осіб- підприємців;
3) громадяни України, які працюють за межами території України й не застраховані в системі соціального страхування країни, у якій вони перебувають
4) правильні відповіді 1) та 3)
122. Застрахованим особам, які мають страховий стаж до п'яти років лікарняний оплачується в таких розмірах:

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

2)  60 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

3) 80 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

123. Застрахованим особам, які мають страховий стаж від п'яти до восьми років лікарняний оплачується в таких розмірах:

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

2)  60 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

3) 80 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

124. Застрахованим особам, які мають страховий стаж понад восьми років лікарняний оплачується в таких розмірах:

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

2)  60 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

3) 80 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу)

125. Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами виплачується у таких межах:

1) 70 днів до пологів і 56 днів після них у розмірі 60% середньої заробітної плати.

2) 70 днів до пологів і 56 днів після них у розмірі 80% середньої заробітної плати.

3) 70 днів до пологів і 56 днів після них у розмірі 100% середньої заробітної плати.

4) 70 днів до пологів і 70 днів після них у розмірі 100% середньої заробітної плати.

126.  Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами при ускладнених пологах або народжені більш однієї дитини  виплачується у таких межах:

1) 70 днів до пологів і 56 днів після них у розмірі 80% середньої заробітної плати.

2) 70 днів до пологів і 56 днів після них у розмірі 80% середньої заробітної плати.

3) 70 днів до пологів і 56 днів після них у розмірі 100% середньої заробітної плати.

4) 70 днів до пологів і 70 днів після них у розмірі 100% середньої заробітної плати.

127. При народженні першої дитини одноразова допомога складає:

1) 22 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років;

2) 45 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років;

3) 30 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років;

4) 60 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років.

128. При народженні другої дитини одноразова допомога складає:

1) 30 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років;

2) 45 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років;

3) 90 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років;

4) 60 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років.

129. При народженні  третього й наступних дітей одноразова допомога складає:

1)120 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років.

2)90 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років.

3)60 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років.

4) 45 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років.
130. При народженні першої дитини допомога виплачується:

1) 9 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 24 місяців;

2) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 24 місяців;

3) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 48 місяців.

4) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 72 місяців.
131. При народженні другої дитини допомога виплачується:

1) 9 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 48 місяців;

2) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 24 місяців;

3) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 48 місяців.

4) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 72 місяців.

132. При народженні третього й наступних дітей допомога виплачується:

1) 9 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 72 місяців;

2) 9 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 48 місяців;

3) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 48 місяців;

4) 10 прожиткових мінімумів, установлених для дітей до 6 років відразу і остання сума протягом 72 місяців.

133. Максимальний розмір допомоги з догляду за дитиною до досягнення трирічного віку встановлено:

1) в розмірі 50% прожиткового мінімуму для дітей до 6 років
2) в розмірі прожиткового мінімуму для дітей до 6 років

3) в розмірі 80% прожиткового мінімуму для дітей до 6 років
4)  в розмірі 130 грн.
134. Мінімальний розмір допомоги з догляду за дитиною до досягнення трирічного віку встановлено:

1) в розмірі 50% прожиткового мінімуму для дітей до 6 років

2) в розмірі прожиткового мінімуму для дітей до 6 років

3) в розмірі 80% прожиткового мінімуму для дітей до 6 років

4) в розмірі 130 грн.

135. Допомога з догляду за дитиною до 3-х років з урахуванням доходу родини

 призначається як:
1) в розмірі прожиткового мінімуму для дітей до 6 років

2) різниця між прожитковим мінімумом для працездатних осіб і середньомісячним сукупним доходом родини за 6 місяців, з розрахунку на одного  члена родини
 3) різниця між прожитковим мінімумом для дітей до 6 років і середньомісячним сукупним доходом родини за 6 місяців, з розрахунку на одного члена родини

4) різниця між прожитковим мінімумом для непрацездатних осіб і середньомісячним сукупним доходом родини за 6 місяців, з розрахунку на одного  члена родини.
136. Допомога на поховання у випадку смерті  з Фонду тимчасової непрацездатності  виплачується в розмірі:

1) прожиткового мінімума

2)  двух мінімальих пенсій

3) 2200 грн.

4)1400 грн.

137. Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується за рахунок коштів:

1) роботодавця, 

2) фонду по тимчасовій непрацездатності

3) перших 5 днів непрацездатності - за рахунок роботодавця, подальші дні непрацездатності – за рахунок фонду по тимчасовій непрацездатності

4) перших 3 днів непрацездатності - за рахунок роботодавця, подальші дні непрацездатності – за рахунок фонду по тимчасовій непрацездатності

138. Допомога по тимчасовій непрацездатності при догляду за дитиною до 14 років виплачується за рахунок коштів:

1) роботодавця, 

2) фонду по тимчасовій непрацездатності

3) перших 5 днів непрацездатності - за рахунок роботодавця, подальші дні непрацездатності – за рахунок фонду по тимчасовій непрацездатності

4) перших 3 днів непрацездатності - за рахунок роботодавця, подальші дні непрацездатності – за рахунок фонду по тимчасовій непрацездатності

139. Розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності залежить від:

1) страхового стажу робітника та середньої зарплати за останні півроку
2) страхового стажу робітника та середньої зарплати за останній місяць

3) кількості робочих днів непрацездатності

4) вірні відповіді 1) та 3)
140. Об'єктом страхування на випадок безробіття є:

1) матеріальне забезпечення або соціальні послуги, які при настанні страхового випадку одержують фізичні особи;
2) обставина, внаслідок якого застрахована особа або члени його родини можуть втратити тимчасово кошти до існування й мати потребу в матеріальному забезпеченні або наданні соціальних послуг;
3) страховий випадок, з настанням якого в застрахованої особи (члена його родини, іншої особи) виникає право на одержання матеріального забезпечення на випадок безробіття й надання соціальних послуг. 

4) фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги.

141. Застрахованими при страхуванні на випадок безробіття є:

1)фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги;
2) обставина, внаслідок якого застрахована особа або члени його родини можуть втратити тимчасово кошти до існування й мати потребу в матеріальному забезпеченні або наданні соціальних послуг;
3)  роботодавці;
4) Фонд зайнятості.
142. Страхувальниками при страхуванні на випадок безробіття є:

1)фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги

 2) роботодавці, а також особи, які страхуються добровільно й сплачують страхові внески

 3) Фонд зайнятості

 4) Пенсійний фонд

 143. Страховиком при страхуванні на випадок безробіття є:

1)фізичні особи, які при настанні страхового випадку одержують матеріальне забезпечення або соціальні послуги;
2)  роботодавці, а також особи, які страхуються добровільно й сплачують страхові внески;
3) Фонд зайнятості.
4) Пенсійний фонд
  144.Особи, які підлягають соціальному страхуванню  на випадок безробіття в обов'язковому порядку:

1)особи, що працюють на умовах трудового договору (контракту);
2) підприємці-фізичні особи та особи, які проходять альтернативну (невоєнну) службу;
3) особи, що забезпечують себе роботою самостійно (члени творчих союзів і творчих працівників, що не є членами творчих союзів)

4) всі відповіді правильні
   146.Особи, які підлягають соціальному страхуванню  на випадок безробіття на добровільних початках:

1)особи, що працюють на умовах трудового договору (контракту);
2) громадяни України, які працюють за межами території   України й не застраховані в системі соціального страхування країни, у якій вони перебувають;
3)особи, які проходять альтернативну (невоєнну) службу;
4)  підприємці-фізичні особи.
 147.Прирівнюються до застрахованого або мають право на допомогу по безробіттю:

1)військовослужбовці збройних сил України, прикордонних військ, внутрішніх військ, військ цивільної оборони, інших військових формувань, служби безпеки й органів внутрішніх справ України та особи, які вперше йдуть на роботу;

3)застраховані особи на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення їм 3-літнього віку й відпустки по догляду за дитиною до досягнення їм 6-літнього віку за медичним висновком;

4)застраховані особи в частині одержання допомоги із часткового безробіття.

  148.Від сплати страхових внесків соціальному страхуванню  на випадок безробіття звільняються:

1)військовослужбовці збройних сил України, прикордонних військ, внутрішніх військ, військ цивільної оборони, інших військових формувань, служби безпеки й органів внутрішніх справ України та особи, які вперше йдуть на роботу;

2)застраховані особи на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення їм 3-літнього віку й відпустки по догляду за дитиною до досягнення їм 6-літнього віку за медичним висновком;

3)застраховані особи в частині одержання допомоги із часткового безробіття;
4)правильні відповіді 2) та 3)

 149. До принципів здійснення державного соціального страхування на випадок безробіття не входить:  

1)Економічна зацікавленість суб’єктів страхування  у поліпшенні умов і безпеки праці.

2)Надання державних гарантій реалізації застрахованим особам своїх прав.

3)Цільове використання коштів страхування.

4)Обов’язковість страхування осіб, які підлягають цьому виду страхування згідно з законом, добровільність страхування інших осіб.

 150. Розмір допомоги по безробіттю складає у відсотках до середньої заробітної плати:

 1) до 2 років - 50%,  2-6 років -  55%, 6-10 років - 60%,  понад 10 років - 70%.

 2) до 2 років - 40%,  2-6 років -  50%, 6-10 років - 60%,  понад 10 років - 70%.

 3) до 2 років - 60%,  2-6 років -  65%, 6-10 років - 70%,  понад 10 років - 80%.

 4) до 2 років - 50%,  2-6 років -  60%, 6-10 років - 70%,  понад 10 років - 75%.

151. Розмір допомоги по безробіттю при стажі роботи до 2 років складає:
1) 50% середньої заробітної плати

2) 55% середньої заробітної плати

3) 60% середньої заробітної плати

4) 70% середньої заробітної плати

152. Розмір допомоги по безробіттю при стажі роботи від 2 до 6 років складає:

1) 50% середньої заробітної плати

2) 55% середньої заробітної плати

3) 60% середньої заробітної плати

4) 70% середньої заробітної плати

153. Розмір допомоги по безробіттю при стажі роботи від 6 до 10  років складає:

1) 50% середньої заробітної плати

2) 55% середньої заробітної плати

3) 60% середньої заробітної плати

4) 70% середньої заробітної плати

154. Розмір допомоги по безробіттю при стажі роботи понад 10 років складає:

1) 50% середньої заробітної плати

2) 60% середньої заробітної плати

3) 70% середньої заробітної плати

4) 80% середньої заробітної плати

  155.Допомога з безробіття виплачується до 1 року в розмірі зарплатні застрахованого:

    1) перші 90 календарних днів -80%,  наступних 90 днів - 70%,  надалі - 60%.

    2) перші 90 календарних днів -90%,  наступних 90 днів - 80%,  надалі - 70%.

    3) перші 90 календарних днів -100%,  наступних 90 днів - 70%,  надалі - 60%.

    4) перші 90 календарних днів -100%,  наступних 90 днів - 80%,  надалі - 70%.

156. Допомога з безробіття виплачується в перші 90 календарних днів в розмірі:
1) 100% середньої заробітної плати застрахованного
2) 80% середньої заробітної плати застрахованного
3) 70% середньої заробітної плати застрахованного
4) 60% середньої заробітної плати застрахованного

157. Допомога з безробіття виплачується  з 91 по 180 календарних днів:

1) 100% середньої заробітної плати застрахованного
2) 80% середньої заробітної плати застрахованного
3) 70% середньої заробітної плати застрахованного
4) 60% середньої заробітної плати застрахованного

158. Допомога з безробіття виплачується  з 181 календарних днів до 1 року:

1) 100% середньої заробітної плати застрахованного
2) 80% середньої заробітної плати застрахованного
3) 70% середньої заробітної плати застрахованного
4) 60% середньої заробітної плати застрахованного

159. Допомогу із часткового безробіття встановлено:
1) в розмірі 100% тарифної ставки застрахованного
2) в розмірі 2/3 тарифної ставки застрахованного
3) в розмірі прожиткового мінімума для працездатних осіб

4) в розмірі прожиткового мінімума для непрацездатних осіб
160.Допомогу із часткового безробіття  Фонд безробіття виплачує протягом:

1) 90 днів

2) 120 днів

3) 180 днів

4) одного року

 161. Право на допомогу із часткового безробіття мають застраховані особи:

1) у зв'язку із простоєм, які протягом попередніх 12 місяців  працювали не менш 12 тижнів.
2) у зв'язку із простоєм, які протягом попередніх 12 місяців  працювали не менш 26 тижнів.
3 ) у зв'язку із простоєм, які протягом попередніх 6 місяців  працювали не менш 12 тижнів.
4) у зв'язку із простоєм, які протягом попередніх 6 місяців  працювали не менш 26 тижнів.
 162. Допомога на поховання у випадку смерті безробітного або особи, що перебула на його втриманні, виплачується в розмірі:

1) прожиткового мінімуму

2) середньої заработної плати

3) допомоги по безробіттю

4) мінімальної заработної плати

163. Безробітним, у яких скінчився строк виплати допомоги Фонд безробіття надає матеріальну допомогу на умовах:
1) протягом 90 днів  в розмірі прожиткового мінімума, якщо доход родини на одного члена не перевищує прожиткового мінімума

2) протягом 180 днів  в розмірі 50% прожиткового мінімума, якщо доход родини на одного члена не перевищує прожиткового мінімума

3) протягом 180 днів  в розмірі 75% прожиткового мінімума, якщо доход родини на одного члена не перевищує прожиткового мінімума

4) протягом 90 днів  в розмірі 75% прожиткового мінімума, якщо доход родини на одного члена не перевищує прожиткового мінімума

164. Безробітним, у яких скінчився строк виплати матеріальної допомоги Фонд безробіття надає одноразову допомогу в розмірі:

1) прожиткового мінімуму

2) середньої заработної плати

3) 50% прожиткового мінімуму

4) мінімальної заработної плати

165. За допомогою соціального страхування від нещасного випадку на виробництві й професійному захворюванні, які спричинили втрату працездатності здійснюється:

1)соціальний захист громадян  у процесі їх трудової діяльності
2)охорона життя та здоров’я громадян  у процесі їх трудової діяльності

3)виплата субсидій населенню

4) всі відповіді правильні
166. Завданнями страхування від нещасного випадку є:

1) проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення небезпечних виробничих факторів;
2) відновлення здоров’я та працездатності потерпілих від нещасних випадків на виробництві й професійних захворювань;
3) відшкодування матеріальної та моральної шкоди застрахованим;
4) усі відповіді правильні.
167. Особи, що підлягають обов'язковому соціальному страхуванню від нещасного випадку є:

1) громадяни-суб'єкти підприємницької діяльності.

2)особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту)

3)учні й студенти навчальних закладів, ординатори, аспіранти, докторанти, притягнуті до будь-яких робіт і в період проходження виробничої практики, виконання робіт на підприємствах

4) вірні відповіді 2) та 3).
  168. На добровільних початках підлягають соціальному страхуванню від нещасного випадку:

1) громадяни-суб'єкти підприємницької діяльності та особи, які забезпечують себе роботою самостійно
 2)особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту)

 3)учні й студенти навчальних закладів, ординатори, аспіранти, докторанти, притягнуті до будь-яких робіт і в період проходження виробничої практики, виконання робіт на підприємствах

4) вірні відповіді 2) та 3).
169. Об'єктом страхування від нещасного випадку є:

1) матеріальне забезпечення або соціальні послуги які при настанні страхового випадку одержують фізичні особи;
2) обставина, внаслідок якого застрахована особа або члени його родини можуть втратити тимчасово кошти до існування й мати потребу в матеріальному забезпеченні або наданні соціальних послуг;
3) життя застрахованого, його здоров'я й працездатність.
4) вірні відповіді 2) та 3).

170. Застрахованим  по страхуванню від нещасного випадку є:

 1) роботодавці

 2) фізична особа, на користь якого здійснюється страхування

 3) фонд  соціального страхування від нещасного випадку на виробництві й професійному захворюванні, які спричинили втрату працездатності
 4) вірні відповіді 1) та 2)
171. Страхувальниками по страхуванню від нещасного випадку є:

1) роботодавці, в окремих випадках - застраховані особи;
2) фізична особа, на користь якого здійснюється страхування;
3) фонд  соціального страхування від нещасного випадку на виробництві й професійному захворюванні, які спричинили втрату працездатності.
4) вірні відповіді 1) та 2)
   172. Страховиком по страхуванню від нещасного випадку є:

1) роботодавці, в окремих випадках - застраховані особи;
2) фізична особа, на користь якого здійснюється страхування;
3)фонд  соціального страхування від нещасного випадку на виробництві й професійному захворюванні, які спричинили втрату працездатності.
4) вірні відповіді 1) та 2)

   173.Страховими виплатами по страхуванню від нещасного випадку вважаються:

1) Щомісячні страхові виплати;
2) Виплати одноразової допомоги потерпілому або членам його родини; 

3) Страхові виплати пенсії по інвалідності; 

4)усі відповіді правильні. 
174. Допомога по тимчасовій непрацездатності постраждалого від нещасного випадка на підприємстві виплачується за рахунок коштів:

1) роботодавця, 
2) фонду по тимчасовій непрацездатності

3) перших 5 днів непрацездатності - за рахунок роботодавця, подальші дні непрацездатності – за рахунок фонду від нещасного випадку
4) фонду страхування від нещасного випадку

175. Щомісячні страхові виплати постраждалому від нещасного випадку на підприємстві нараховуються в розмірі:

1) 100% середньої зарплати постраждалого за кожний день втрати працездібності

2) 80 % середньої зарплати постраждалого за кожний день втрати працездібності

3) 70% середньої зарплати постраждалого за кожний день втрати працездібності

4) 60% середньої зарплати постраждалого за кожний день втрати працездібності

176. Виплати одноразової допомоги потерпілому від нещастного випадка на виробництві або членам його родини визначається:
1) з розрахунку 100% середньомісячного заробітку за кожний день втрати працездатності, 
2) не вище 4-х кратного розміру граничної зарплати, з якої стягуються внески до фонду
3) з розрахунку 80% середньомісячного заробітку за кожний день втрати працездатності
4) вірні відповіді 1) та 2)

177.Одноразова допомога у зв'язку із втратою годувальника складає не менш:

1) середньої  річної зарплати потерпілого

2) 3 розмірів середньої  річної зарплати потерпілого
3) 4 розмірів середньої  річної зарплати потерпілого
4) 5 розмірів середньої  річної зарплати потерпілого
178.Страхові виплати у зв'язку із втратою годувальника включають:

1) одноразову допомогу в розмірі не менш 5- річної зарплати потерпілого;
2) страхові виплати пенсії по інвалідності;

3) пенсію для непрацездатних членів родини
 4) вірні відповіді 1) та 3)

179. Пенсія у зв'язку із втратою годувальника на двох і більше непрацездатних членів родини призначається в розмірі:
1) 100  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника;
2) 80  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника;
3) 70  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника;

4) 50  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника.
180. Пенсія у зв'язку із втратою годувальника на одного непрацездатного призначається в розмірі:
1) 100  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника;
2) 80  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника;
3) 70  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника;

4) 50  відсотків  пенсії  за  віком  померлого  годувальника.
181. Специфічність фонду соціального захисту інвалідів складається в :

1)нарахуванні пільгових внесків до фонду;
2)пільгах для інвалідів;
3) існуванні тільки за рахунок штрафних санкцій;
4) всі відповіді правильні

182. При чисельності працюючих від 8 до 25 чоловік норматив для працевлаштування інвалідів установлюється в розмірі: 
1)не менш, ніж 4% від загальної чисельності працюючих

2) не менш, ніж 6% від загальної чисельності працюючих

3) в розмірі 1 робочого місця

4) не менш, ніж 10% від загальної чисельності працюючих

183. Норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів установлений у розмірі:

1)не менш, ніж 4% від загальної чисельності працюючих

2) не менш, ніж 6% від загальної чисельності працюючих

3) в розмірі 1 робочого місця

4) не менш, ніж 10% від загальної чисельності працюючих

184. На підприємстві працює 100 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 2

2) 3

3) 4

4) 5

185. На підприємстві працює 50 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 2

2) 3

3) 4

4) 5

186. На підприємстві працює 20 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 1

2) 2

3) 3

4) 4

187. На підприємстві працює 10 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 1

2) 2

3) 3

4) 4

188. На підприємстві працює 200 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 4

2) 6

3) 8

4) 10

189. На підприємстві працює 300 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 4

2) 8

3) 12

4)15

190. На підприємстві працює 25 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 1

2) 2

3) 3

4) 4

191. На підприємстві працює 15 чоловік. Робочих місць для працевлаштування інвалідів повинно бути:

1) 1

2) 2

3) 3

4) 4

192. Підприємства, де кількість  працюючих інвалідів менше встановленого нормативу, сплачують щорічно Фонду соціального захисту інвалідів штрафні санкції, сума яких визначається:

1)в розмірі середньої річної заробітної плати на цьому підприємстві за кожне робоче місце, не зайняте інвалідом

2)в розмірі середньої місячної заробітної плати на цьому підприємстві за кожне робоче місце, не зайняте інвалідом

3) в розмірі 10% фонду заработної плати за місяць по підприємству
4) в розмірі 20% фонду заработної плати за місяць по підприємству

193. За порушення строків сплати штрафних санкцій до Фонду соціального захисту інвалідів сплачують пеню, яка розраховується в розмірі:
1) 0,1% за кожний день просроченного платежу;

2) 1% за кожний день просроченного платежу;

3) 0,5% за кожний день просроченного платежу;

4) 120% ставки НБУ за кожний день просроченного платежу.
194. Всі функції по адмініструванню єдиного соціального внеску виконує:

1) Пенсійний фонд України;

2) Фонд єдиного соціального внеску;

3) Міністерство доходів та зборів;

4) Фонд соціального страхування.

195. У систему недержавного пенсійного забезпечення входять:

1) Страхові компанії;
2) Недержавні пенсійні фонди;
3) Особисті пенсійні рахунки в банках.
4) усі відповіді правильні.

196. Діяльність недержавних пенсійних фондів, відповідно до своїх статутів, не належить до:

1) банківської;
2) страхової;
3) діяльності на фондовому ринку;
4) усі відповіді правильні.
197.Недержавне пенсійне забезпечення є для пенсійних фондів:

1) виключним видом діяльності;
2) професійною діяльністю з надання соціальних послуг населенню;
3) вищим колегіальним органом управління системою загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;
4) усі відповіді правильні.

198.За видами недержавні пенсійні фонди можуть утворюватися як:

1) відкриті; 

2) корпоративні;
3) професійні;
4) усі відповіді правильні.

199. Засновником відкритого пенсійного фонду можуть бути:

1) будь-які одне або кілька юридичних осіб.

2) юридична особа-роботодавець або кілька юридичних осіб - роботодавців, до яких можуть приєднуватися роботодавці - платники.

3) об'єднання юридичних осіб-роботодавців, об'єднання фізичних осіб, включаючи професійні союзи, або фізичні особи, зв'язані по роду їхньої професійної діяльності.

4) вірні відповіді 1) та 3)

 200.Засновником корпоративного пенсійного фонду може бути:

1) будь-які одне або кілька юридичних осіб.

2) юридична особа-роботодавець або кілька юридичних осіб - роботодавців, до яких можуть приєднуватися роботодавці - платники.

3) об'єднання юридичних осіб-роботодавців, об'єднання фізичних осіб, включаючи професійні союзи, або фізичні особи, зв'язані по роду їхньої професійної діяльності.

4) вірні відповіді 1) та 3)
 201. Засновником  професійного пенсійного фонду можуть бути:

1) будь-які одне або кілька юридичних осіб.

2) юридична особа-роботодавець або кілька юридичних осіб - роботодавців, до яких можуть приєднуватися роботодавці - платники.

3) об'єднання юридичних осіб-роботодавців, об'єднання фізичних осіб, включаючи професійні союзи (об'єднання професійних союзів), або фізичні особи, зв'язані по роду їхньої професійної діяльності.

4) вірні відповіді 1) та 2)

   202. Державна реєстрація пенсійного фонду й видача йому відповідного свідоцтва проводяться:

 1) Державною комісією по цінним паперам та фондовому ринку України
 2) Національною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України
 3)  Державним Пенсійним фондом України
 4) Державним комітетом статистики України

203. З коштів накопичених в недержавному пенсійному фонді можуть здійснюватись такі види пенсійних виплат: 

1)пенсія на визначений строк 

2)одноразова пенсійна виплата 

3)довічні пенсії

 4) вірні відповіді 1) та 2)

204. Страхові компанії в системі недержавного пенсійного забезпечення можуть здійснюватись такі види пенсійних виплат: 

1)пенсія на визначений строк 

2)одноразова пенсійна виплата 

3)довічні пенсії

4)усі відповіді правильні

205. Единий соціальний внесок згідно закону України  введено:

1) з 1.01.2011 р.

2) з 1.01.2012 р.

3) з 1.07.2011 р.

4) з 1.01.2010 р.

 206. Ведення Державного реєстру соціального страхування  здійснює:

1) Міністерство доходів та зборів;

2) Фонд єдиного соціального внеску;

3) Пенсійний фонд України;
4) Національна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України.

207.Ставки єдиного соціального внеску встановлюється у відсотках бази нарахування єдиного внеску:

1) за єдиною ставкою для всіх платників;

2) відповідно до класів професійного ризику виробництва, до яких віднесено платників єдиного внеску;

3) з урахуванням видів економічної діяльності платників;
4) вірні відповіді 2) та 3)

208. Суми єдиного соціального внеску: 

1) розподіляються за видами загальнообов'язкового державного соціального страхування пропорційно сумі єдиного внеску. 

2) перераховуються на централізовані рахунки фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування відповідно до визначених законом пропорцій.

3)  перераховуються у фонд єдиного соціального внеску.
4) вірні відповіді 1) та 2)

209. Ведення Державного реєстру соціального страхування включає:

1) єдину інформаційну систему відомостей про платників соціальних внесків, 

2) забезпечення єдиною звітністю, 

3) здійснення контролю за повнотою та своєчасністю справляння єдиного соціального внеску,

4) усі відповіді правильні. 

   210. Перший рівень пенсійної системи – це:

1) накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

2) солідарна система, у якій всі кошти, що перераховуються підприємствами й застрахованими особами в Пенсійний фонд України, відразу ж виплачуються нинішнім пенсіонерам.

3)система недержавного пенсійного забезпечення, у якій можуть брати участь добровільно як фізичні особи, так і юридичні особи-роботодавці.

4) система накопичувальних пенсійних рахунків, що враховуються в базі даних персоніфікованого обліку Пенсійного фонду по кожній застрахованій особі.
    211.Другий рівень пенсійної системи – це:
1) накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

2) солідарна система, у якій всі кошти, що перераховуються підприємствами й застрахованими особами в Пенсійний фонд України, відразу ж виплачуються нинішнім пенсіонерам.

3)система недержавного пенсійного забезпечення, у якій можуть брати участь добровільно як фізичні особи, так і юридичні особи-роботодавці.

4) обов'язкова система призначення пенсій залежно від страхового стажу й розміру заробітної плати, з якої сплачені страхові внески у Пенсійний фонд України, врахованих у базі даних персоніфікованого обліку,

212.Третій рівень пенсійної системи – це:
1) накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

2) солідарна система, у якій всі кошти, що перераховуються підприємствами й застрахованими особами в Пенсійний фонд України, відразу ж виплачуються нинішнім пенсіонерам.

3)система недержавного пенсійного забезпечення, у якій можуть брати участь добровільно як фізичні особи, так і юридичні особи-роботодавці.

 4) обов'язкова система призначення пенсій залежно від страхового стажу й розміру заробітної плати, з якої сплачені страхові внески у Пенсійний фонд України, врахованих у базі даних персоніфікованого обліку,

  213.Солідарна система державного пенсійного страхування є:

1) системою накопичувальних пенсійних рахунків, що враховуються в базі даних персоніфікованого обліку Пенсійного фонду по кожній застрахованій особі,

2) обов'язковою й передбачає призначення пенсій залежно від страхового стажу й розміру заробітної плати, з якої сплачені страхові внески у Пенсійний фонд України, врахованих у базі даних персоніфікованого обліку,

3) додатковим добровільним пенсійним забезпеченням через недержавні пенсійні фонди.

4) системою недержавного пенсійного забезпечення, у якій можуть брати участь як фізичні особи, так і юридичні особи-роботодавці.
   214. Накопичувальна система державного пенсійного страхування є:

1) системою накопичувальних пенсійних рахунків, що враховуються в базі даних персоніфікованого обліку Пенсійного фонду по кожній застрахованій особі,

2) обов'язковою й передбачає призначення пенсій залежно від страхового стажу й розміру заробітної плати, з якої сплачені страхові внески у Пенсійний фонд України, врахованих у базі даних персоніфікованого обліку,

3) додатковим добровільним пенсійним забезпеченням через недержавні пенсійні фонди.

4) системою недержавного пенсійного забезпечення, у якій можуть брати участь як фізичні особи, так і юридичні особи-роботодавці.
215. Система недержавного пенсійного забезпечення є:

1) системою накопичувальних пенсійних рахунків, що враховуються в базі даних персоніфікованого обліку Пенсійного фонду по кожній застрахованій особі,

2) додатковим добровільним пенсійним забезпеченням через недержавні пенсійні фонди та  пенсійні рахунки в банках;
3) пенсійним страхуванням через страхові компанії;
4) вірні відповіді 2) та 3)

216. При введені Накопичувальної системи державного пенсійного страхування її учпсниками згідно законодавства будуть:
1) всі застраховані в системі персоніфікованого обліку ПФУ;

2) застраховані в системі персоніфікованого обліку ПФУ віком до 35 років;
3) застраховані в системі персоніфікованого обліку ПФУ віком до 50 років;

4) застраховані в системі персоніфікованого обліку ПФУ, які не досягли пенсійного віку. 

217. Ставка внеску до  Накопичувального фонду при введенні Накопичувальної системи державного пенсійного страхування встановленау розмірі:

1) 1% від отриманого доходу;

2) 2% від отриманого доходу;

3) 4% від отриманого доходу;

2) 7% від отриманого доходу.

218. Система недержавного пенсійного забезпечення є:

1) системою накопичувальних пенсійних рахунків, що враховуються в базі даних персоніфікованого обліку Пенсійного фонду по кожній застрахованій особі,

2) обов'язковою й передбачає призначення пенсій залежно від страхового стажу й розміру заробітної плати, з якої сплачені страхові внески у Пенсійний фонд України, врахованих у базі даних персоніфікованого обліку,

3) додатковим добровільним пенсійним забезпеченням через недержавні пенсійні фонди.

221. З коштів накопичених в недержавному пенсійному фонді можуть здійснюватись такі види пенсійних виплат: 

1)пенсія на визначений строк 

2)одноразова пенсійна виплата 

3)довічні пенсії

4)усі відповіді правильні

222. Страхові компанії в системі недержавного пенсійного забезпечення можуть здійснюватись такі види пенсійних виплат: 

1)пенсія на визначений строк 

2)одноразова пенсійна виплата 

3)довічні пенсії

4)усі відповіді правильні

  223. Вкладники НПФ це: 

1) фізичні або юридичні особи, які здійснюють перерахування пенсійних внесків на свою користь, на користь своїх близьких або своїх співробітників,

 2)  громадяни, в інтересах яких здійснюються внески;

3) підприємства,які здійснюють перерахування пенсійних внесків на свою користь.

  224.Учасники НПФ це:

 1) фізичні або юридичні особи, які здійснюють перерахування пенсійних внесків на свою користь, на користь своїх близьких або своїх співробітників,

 2)  громадяни, в інтересах яких здійснюються внески;

3) підприємства,які здійснюють перерахування пенсійних внесків на свою користь.

225. Затверджує інвестиційну декларацію НПФ й зміни до неї:

1) адміністратор НПФ;

2) компанія з управління активами НПФ;

3) рада НПФ;

4) засновники НПФ.

  226.Здійснює контроль за цільовим використанням активів пенсійного фонду:

1) адміністратор НПФ;

2) компанія з управління активами НПФ;

3) рада НПФ;

4) засновники НПФ.

  227. Діяльність недержавних пенсійних фондів регулює:

1)  Національний банк України;

2)  Міністерство фінансів України;

3)  Нацфінпослуг;

4)  Державний Пенсійний фонд України.

  228. Діюча система пенсійного забезпечення в Україні є:

1)  державною;

2)  однорівневою;

3)  дворівневою;

4)  трирівневою.

229. Згідно законодавства система пенсійного забезпечення в Україні є:

1)  державною;

2)  однорівневою;

3)  дворівневою;

4)  трирівневою.

230. Максимальна ставка внеску до  Накопичувального фонду при введенні Накопичувальної системи державного пенсійного страхування встановлена у розмірі:

1) 2% від отриманого доходу;

2) 4% від отриманого доходу;

3) 7% від отриманого доходу;

4) 10% від отриманого доходу.

